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การใช้งาน E-book 
 
 

การใช้งาน E-book เล่มนี้ มีหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ใช้เป็นเอกสารประกอบการเรียนการสอนและการอ้างอิงในการทำงาน 
 ๒. เพื่อให้สามารถใช้งาน E-book พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้ผู้อ่านดาวน์โหลด E-book ลงในอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นไฟล์ PDF แล้วทำการเปิดไฟล์ โดยใช้โปรแกรมอ่าน PDF 
หรือให้เปิดอ่านผ่านเว็บเบราว์เซอร์ (Web Browser) ต่าง ๆ 
 ๓. การค้นหาบทมาตราใน E-book เล่มนี้ ผู้อ่านควรดูหัวข้อเรื่องและเลขหน้าจากสารบัญ ซึ่งแต่ละ
หัวข้อเรื่องได้จัดทำเป็นลำดับหมวดหมู่ไว้แล้ว 
 ๔. การค้นหาบทมาตราที่ต้องการ ผู้เขียนได้จัดทำ Hyperlink ที่สามารถ กด (click) เชื่อมโยงไปยัง
เนื้อหาต่าง ๆ โดย กด(click) ทีห่ัวข้อเรื่อง หรือ กด(click) ที่หมายเลขหน้าของหัวข้อเรื่องที่ต้องการศึกษา 
 ๕. เมื่อศึกษาเนื้อหาแต่ละหัวข้อเรื่องจบและต้องการกลับมายังหน้าสารบัญสามารถ กด(click) รูปภาพ   
             ที่มุมขวาบน ใต้หมายเลขหน้า ระบบก็จะพาผู้อ่านกลับมายังหน้าสารบัญ  
 ๖. ผู้เขียนจัดทำ hyperlink เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเชื่อมโยงเนื้อหาแต่ละมาตรา โดยที่มาตรา
ใดเก่ียวข้องเชื่อมโยงกันสามารถ กด(click) ที่ตัวเลขมาตรา เพ่ือเชื่อมโยงไปยังมาตราอ่ืน 
 ๗. มาตราใดมีการบัญญัติให้ออกเป็นกฎหมายลำดับรอง สามารถ กด(click) ที่ชื่อกฎหมายลำดับรอง 
ในแต่ละมาตราที่มีเครื่องหมาย * , ** ระบบจะเชื่อมโยงไปยังกฎหมายลำดับรองของเรื่องนั้น ๆ เพื่อให้ผู้อ่านได้
ศึกษารายละเอียด 
 ๘. ผู้เขียนได้ทำ hyperlink เพ่ืออำนวยความสะดวกโดยการเชื่อมโยง hyperlink เป็นเสียงอ่านเนื้อหา
ในแต่ละมาตรา โดย กด(click) ที่รูปภาพ       ระบบจะเชื่อมโยงไปยังเสียงของมาตราและจะเริ่มเล่นเสียง 
 ๙. เนื่องจาก E-book พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ อาจมีการแก้ไข ปรับปรุง หรือ
ยกเลิกเนื้อหาบางส่วน ผู้เขียนจะทำการแก้ไข ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย และได้ระบุเดือน ปี พ.ศ.ที่ได้มี  
การปรับปรุงกำกับไว้ ให้ผู้อ่านทราบว่ามีการปรับปรุงแก้ไขในห้วงเวลาตามที่ระบุ 
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คำนำ 
 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ บัญญัติให้ดําเนินการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการ

ยุติธรรมให้เกิดผลในการดําเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ

หน้าที่ อํานาจ และภารกิจของตํารวจให้เหมาะสมและแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการตํารวจให้เกิดประสิทธิภาพ ให้ข้าราชการตํารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพได้อย่างมีอิสระ มีประสิทธิภาพ

และภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน สมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติ

ตำรวจแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นกฎหมายสำหรับสำนักงานตำรวจแห่งชาติและข้าราชการตำรวจใช้ เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที ่๑๓๙ ตอนที่ ๖๔ ก เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๖๕ เล่มนี้ ผู ้เขียนได้

ทำการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล กฎ ระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่บัญญัติให้กำหนดรายละเอียดเพื ่อขยายบทบัญญัติ            

ในพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๖๕ มีเนื้อหาประกอบด้วย บทนำ บททั่วไป การจัดระเบียบราชการ      

ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ คณะกรรมการ

พิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการตำรวจ คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจ ยศตำรวจและข้าราชการตำรวจ 

ระเบียบข้าราชการตำรวจ กองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด     

ทางอาญา และบทเฉพาะกาล 

 หวังเป็นอย่างยิ่งจากความตั้งใจที่ได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลความรู้ตามที่ปรากฏในหนังสือเล่มนี้      

จะเป็นประโยชน์สำหรับข้าราชการตำรวจ ผู้อ่านและผู้ที่สนใจ หากมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมกรุณาแจ้งผู้เขียนทราบ

เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 
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พระราชบัญญัติ 

ตํารวจแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป็นปีที่ ๗ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรม

ราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ  

 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๖ 

ประกอบกับมาตรา ๒๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทําได้ โดยอาศัยอํานาจ              

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 เหตุผลและความจําเป็นในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี ้ เพื ่อให้       

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการตํารวจเป็นไปตามระบบคุณธรรม มีมาตรการป้องกันมิให้ผู ้ใด ใช้อํานาจ      

หรือกระทําการโดยมิชอบ และให้ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมแก่เกียรติศักดิ์ ของตํารวจ และอยู่

ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๕๘ ง. ด้าน

กระบวนการยุติธรรม (๔) ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี ้สอดคล้องกับเงื ่อน ไข ที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 



 

   

๒ 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 *ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๙ /ตอนที่ ๖๔ ก/หน้า ๑/๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก  

    (๑) พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  

    (๒) พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  

    (๓) พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

    (๔) พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

    (๕) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๘๘/๒๕๕๗ เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย

ว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

    (๖) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๑๑/๒๕๕๗ เรื ่อง การแก้ไขเพิ ่มเติม

กฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗  

    (๗) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๑๔/๒๕๕๗ เรื ่อง การแก้ไขเพิ ่มเติม

กฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗  

    (๘) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๔๔/๒๕๕๘ เรื่อง การแก้ไขปัญหาการ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการตำรวจ ลงวันที่ 4 ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๕๘  

    (๙) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๗/๒๕๕๙ เรื่อง การกำหนดตำแหน่งของ

ข้าราชการตำรวจซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการสอบสวน ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๕๙  

    (๑๐) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๑/๒๕๕๔ เรื่อง การปฏิบัติราชการของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๙  

    (๑๑) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๗/๒๕๖๐ เรื่อง การปรับปรุงระบบการ

พิจารณาแต่งตั้งของข้าราชการตำรวจ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 

https://drive.google.com/file/d/1xgXfORf_5-YNm73B-E4KrZrmhWj8NKv1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PJfZkNZgute4POK1uN_yMYQlFM1Do101/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13Kw_thtZMDY5hJfbNwv9sV78887Rnune/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF-1QdYrjq-fnButX_sBrFlF1XKhRQu1/view?usp=drive_link


 

 

๓ 

 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

 “ข้าราชการตำรวจ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้     

โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และให้ความหมายรวมถึง 

ข้าราชการในสำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติแต่งตั้งหรือสั่งปฏิบัติหน้าที่ราชการตำรวจ    

โดยได้รับเงินเดือนจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐด้วย 

 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ 

 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ 

 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม     

การกระทำความผิดทางอาญา 

 “กองบัญชาการ” หมายความรวมถึงส่วนราชการที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่า

กองบัญชาการด้วย     

 “กองบังคับการ” หมายความรวมถึงส่วนราชการที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่นที ่มีฐานะเทียบเท่า         

กองบังคับการด้วย 

มาตรา ๕ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอำนาจออกกฎกระทรวง เพ่ือปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัตินี้  

 กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

ลักษณะ ๑ 

บททั่วไป 

 

มาตรา ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นนิติบุคคลอยู ่ในบังคับบัญชาของ

นายกรัฐมนตรี และมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

  (๑) รักษาความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู ้สำเร็จ

ราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้เเทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ 

 

https://drive.google.com/file/d/1NjZdcBYAOCWHheN7UzeRuSoYzwDR-SG_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RhaIp4sZ11LN1Rm_gxIwKBYSZANm5HLG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EefXbIpKfdSMLHjcLx6U1XbrBYnSqRHS/view?usp=drive_link


 

   

๔ 

 

 (๒) ดูแล ควบคุม และกำกับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติการตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอื่น 

 (๓) ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

 (๔) รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 

 (๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของข้าราชการตำรวจ หรือ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 (๖) ช่วยเหลือการพัฒนาประเทศตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 (๗) ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติการตามหน้าที่และอำนาจตาม (๑) 

(๒) (๓) (๔) หรือ (๕) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 หน้าที่และอำนาจตามวรรคหนึ่ง ไม่เป็นการตัดหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในการรักษาความสงบเรียบร้อยและการจัดการจราจรภายในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดความผิดทางอาญาขึ้นสำหรับการกระทำใดเป็นการเฉพาะและ    

ตกอยู่ภายใต้หน้าที่และอำนาจของข้าราชการตำรวจหรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติตาม (๓) (๔) หรือ (๕) จะตรา

พระราชกฤษฎีกาโอนหน้าที่และอำนาจ (๓) (๔) หรือ (๕) เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับความผิดทางอาญาดังกล่าว

ทั้งหมดหรือบางส่วน ให้เป็นหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานหรือพนักงานเจ้าหน้าที่อื่นใดก็ได้ ในกรณีเช่นนั้น     

ให้ข้าราชการตำรวจและสำนักงานตำรวจแห่งชาติพ้นจากหน้าที่และอำนาจดังกล่าวทั้งหมด หรือบางส่วน เว้นแต่

จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น และให้ถือว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตามที่กำหนดในพระราช

กฤษฎีกาดังกล่าวเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจ พนักงานสอบสวน หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจ

ชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา

ดังกล่าว 

มาตรา ๗ ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติจ ัดระบบการบริหาร การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา การรักษาความสงบเรียบร้อย และการรักษาความปลอดภัยของ

ประชาชนให้เหมาะสมกับความจำเป็นของแต่ละท้องถิ่นและชุมชน โดยต้องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร 

 

https://drive.google.com/file/d/1h0-7oYeVjsndDcVy6cB-eWKFnQzwQtog/view?usp=drive_link


 

 

๕ 

 

ภาคเอกชน และชุมชนมีส่วนร่วม ทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับนโยบาย งบประมาณและอาสาสมัคร ตลอดจนการติดตาม

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตำรวจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ต.ช. กำหนด 

 ในกรณีที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่สถานีตำรวจใด ให้ใช้เพ่ือ

ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจและกิจการในสถานีตำรวจนั้น โดยไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้

แผ่นดิน 

 การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน หรือชุมชน ตามวรรคหนึ่ง   

ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสำนักงานตำรวจแห่งชาติกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน หรือ

ชุมชนนั้น 

มาตรา ๘ ข้าราชการตำรวจ มี ๒ ประเภท ได้แก่ 

 (๑) ข้าราชการตำรวจที่มียศ ได้แก่ ผู้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๖๒ 

 (๒) ข้าราชการตำรวจที่ไม่มียศ ได้แก่ ผู้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานตามมาตรา ๖๑ (๒) และ 

(๕) ตามท่ี ก.ตร. กำหนด 

 การกำหนดประเภทตำแหน่ง วิธ ีการกำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การบรรจุ การแต่งตั้ง การบังคับบัญชา วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการ

ทางวินัย อัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง ตลอดจนการอื่นตามที่จำเ ป็นสำหรับ

ข้าราชการตำรวจที่ไม่มียศตาม (๒) ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวกับ

การพิสูจน์หลักฐานหรือลักษณะงานอื่นในทำนองเดียวกัน พระราชกฤษฎีกาต้องกำหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน   

มีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรา ๙ วัน เวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี และการลาหยุดราชการ

ของข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามคณะรัฐมนตรีกำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือน แต่ในกรณีจำเป็นเพ่ือ

ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ก.ต.ช. จะกำหนดให้ข้าราชการตำรวจต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวัน เวลา ที่แตกต่างจาก

คณะรัฐมนตรีกำหนดก็ได้ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1-E8D4vJLYJQp_mnrhGCaq4TZETlKFBHR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12F_hCFKcCSJrLAIm1kxEHqoOBf4HWlqc/view?usp=drive_link


 

   

๖ 

 

ลักษณะ ๒ 

การจัดระเบียบราชการในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

มาตรา ๑๐ การจัดระเบียบราชการในสำนักงานตำรวจแห่งชาติต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และการอำนวยความสะดวกและความยุติธรรมต่อประชาชน โดยให้เป็นหน้าที่

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติที่จะต้องดำเนินการให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติ

ราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๑๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้  

 (๑) สำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 (๒) กองบัญชาการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ  

 ภายใต้บังคับวรรคสามและมาตรา ๑๒ การแบ่งส่วนราชการตาม (๑) เป็นกองบัญชาการหรือ

การจัดตั้งกองบัญชาการตาม (๒) ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และการแบ่งส่วนราชการ เป็นกองบังคับการหรือ

ส่วนราชการหรือหน่วยงานอย่างอื่น หรือในระดับต่ำลงไป ให้ออกเป็นกฎกระทรวงและให้กำหนดหน้าที่และ

อำนาจให้ชัดเจนไว้ในพระราชกฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงนั้น แล้วแต่กรณี  

 *พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 **กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอย่างอ่ืน

หรือในระดับต่ำลงไป ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ในกรณีที ่มีการแบ่งส่วนราชการกองบัญชาการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการหรือ

หน่วยงานอย่างอื ่นตามวรรคสอง การกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการที่ทำหน้าที ่เป็นฝ่ายอำนวยการใน

กองบัญชาการนั้นให้กระทำเพียงเท่าที่จำเป็นเพ่ืออำนวยความสะดวก สนับสนุน และช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ

ส่วนราชการและข้าราชการตำรวจที่ทำหน้าที่เป็นหน่วยปฏิบัติ 

มาตรา ๑๒ เพื่อประโยชน์ในการบริการประชาชนในการอำนวยความยุติธรรม การปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา การรักษาความสงบเรียบร้อย และการรักษาความปลอดภัย 

 

https://drive.google.com/file/d/1AqQJ3ox8glUhuhnnFnrEwImdYNEWXHcz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Q6JE96WdYi2jMwfzCZNglaP2trKCvrs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Q6JE96WdYi2jMwfzCZNglaP2trKCvrs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bSHY3w7Y_eJcualhCtB7jvk94RSmSPhe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10QCmfFzZJZLTl25XHOnXKcb-m7pgfuCe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WndwcWAuJ2mcCCk7nItv_jHbcmpOmhn5/view?usp=drive_link


 

 

๗ 

 

ของประชาชน การแบ่งส่วนราชการในสำนักงานตำรวจแห่งชาติตามมาตรา ๑๑ อย่างน้อยต้องมีส่วนราชการ 

ดังต่อไปนี้  

  (๑) กองบัญชาตำรวจนครบาล และตำรวจภูธรภาค ซึ่งเป็นส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มี

ฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ โดยต้องกำหนดเขตพื้นที่ให้ชัดเจน มีหน้าที่อำนวยการ ประสานงานและสั่งการ

เกี่ยวกับการสนธิกำลัง หรือสั่งให้ข้าราชการตำรวจที่อยู่ในสังกัดมาปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะกิจภายใต้การกำกับของ     

ผู้บัญชาการหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการเป็นการเฉพาะชั่วคราว ซึ่งต้องไม่เกินหกเดือน เมื่อเสร็จ

ภารกิจแล้วให้ส่งกลับต้นสังกัด  

   (๒) กองบังคับการตำรวจนครบาลและตำรวจภูธรจังหวัด ซึ่งเป็นส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน

ที่มีฐานะเทียบเท่ากองบังคับการ 

   (๓) สถานีตำรวจ  

 ให้เป็นหน้าที่และอำนาจของผู้บัญชาการในการดูแล ส่งเสริม สนับสนุน รวมทั้งการประสานงาน

ระหว่างหน่วยงานที่อยู่ในกำกับเพื่อให้การปฏิบัติงานของกองบังคับการหรือตำรวจภูธรจังหวัด และสถานีตำรวจ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากร กำกับดูแลการบริหารงานบุคคล และดำเนินการให้สถานีตำรวจ    

กองบังคับการตำรวจนครบาล และตำรวจภูธรจังหวัดมีงบประมาณและอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ที่เพียงพอ

ตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัตินี้ และท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๑๑ วรรคสอง  

 เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา และการรักษาความ

สงบเรียบร้อยในท้องถิ่นหรือชุมชนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กองบัญชาการตำรวจนครบาลหรือตำรวจภูธรจังหวัด

จะจัดให้มีแผนหรือมาตรการการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่ให้ สอดคล้อง

กับความต้องการของแต่ละท้องถิ่นหรือชุมชนก็ได้ ในกรณีเช่นนั้นเมื่อ ก.ต.ช. และคณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบ

แผนหรือมาตรการดังกล่าวแล้ว ให้สำนักงบประมาณและสำนักงานตำรวจแห่งชาติพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  

ให้เป็นไปตามแผนหรือมาตรการดังกล่าว 

 ในกรณีที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติมีอัตรากำลังไม่เพียงพอ ให้จัดอัตรากำลังให้แก่สถานีตำรวจ

กองบังคับการตำรวจนครบาล และตำรวจภูธรจังหวัดตามลำดับ ให้ครบถ้วนตามกรอบอัตรากำลังก่อน 

 



 

   

๘ 

 

 ในการจัดทำแผนหรือมาตรการตามวรรคสาม ให้หารือร่วมกับผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ หัวหน้าสถานีตำรวจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๓ ให้แบ่งสถานีตำรวจออกเป็นระดับ ดังต่อไปนี้  

 (๑) สถานีตำรวจระดับใหญ่ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ  

 (๒) สถานีตำรวจระดับกลางที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการหรือสารวัตรใหญ่  

 (๓) สถานีตำรวจระดับเล็กที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งสารวัตร 

 การกำหนดให้สถานีตำรวจใดเป็นสถานีตำรวจระดับใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ต.ช. กำหนด       

โดยคำนึงถึงปริมาณภาระงาน ความหนาแน่นของประชาชนในเขตรับผิดชอบ จำนวนอัตรากำลัง และสถานที่ตั้ง

ของสถานีตำรวจประกอบกัน 

 *มติที่ประชุม ก.ต.ช. ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ การ

กำหนดระดับสถานีตำรวจในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลและตำรวจภูธรภาค ๙ 

ลักษณะ ๓ 

คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ 

 

มาตรา ๑๔ ให้มีคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ต.ช” ประกอบด้วย 

         (๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ 

        (๒) รองนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 

         (๓) ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม อัยการสูงสุด 

เลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม และผู้อำนวยการสำนักงานงบประมาณ เป็นกรรมการ 

         (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งกรรมการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๕) สรรหาและคัดเลือกจากผู้มี

ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ในด้านยุทธศาสตร์ ด้านกฎหมาย ด้านพัฒนาองค์กร ด้านสื่อสารมวลชนหรือ  

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านละหนึ่งคน และผู้แทนภาคประชาชนจำนวนหนึ่งคน 

         (๕) ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

https://drive.google.com/file/d/1rl5bdeRBHCc8065moYXxM7fpo8pPYl1Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rl5bdeRBHCc8065moYXxM7fpo8pPYl1Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1anfhGVOG3LajsIyuPLuDj-bMKiLjPK6-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QxEophxTggknXEReZ8FmPG1Ri-v7zaq4/view?usp=drive_link


 

 

๙ 

 

 ให้ผู้บัญชาการหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานแผนยุทธศาสตร์ และข้าราชการตำรวจ ซึ่งผู้

บัญชาการตำรวจแห่งชาติแต่งตั้งจำนวนไม่เกินหนึ่งคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๕) ต้องมาประชุมด้วยตนเอง จะมอบหมายให้บุคคลอื่นใด   

มาประชุมแทนมิได้  

 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔) ให้เป็นไปตามที่      

ก.ต.ช. กำหนด 

 *ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ 

มาตรา ๑๕ ให้ ก.ต.ช. มีหน้าที่และอำนาจกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารราชการตำรวจ และ

กำกับดูแลสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย มติคณะรัฐมนตรี และ

ระเบียบแบบแผน รวมทั้งให้มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ด้วย  

 (๑) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ หรือมีมติเกี่ยวกับการบริหารราชการตำรวจ 

วิธีปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ การพัฒนาระบบงานตำรวจ และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  

 (๒) เสนอแนะให้มีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๖ วรรคสาม  

 (๓) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการกระจายอำนาจระหว่างสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

กับกองบัญชาการหรือตำรวจภูธรภาค กองบังคับการหรือตำรวจภูธรจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 (๔) ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารราชการตำรวจให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

และกฎหมายอื่น ในการนี้ ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจของกรุงเทพมหานคร 

จังหวัด และสถานีตำรวจต่าง ๆ เพื่อตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในเขต

พ้ืนที่ดังกล่าว แล้วรายงาน ก.ต.ช. เพื่อพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป  

     องค์ประกอบ การดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และ

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ต.ช. 

กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

https://drive.google.com/file/d/1b2F8AQS_QS23g5-eYt0CNKmeTa0gEOFv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b2F8AQS_QS23g5-eYt0CNKmeTa0gEOFv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HfL4Q5-0tzYhK8v9_I3aRY43jic8GL-c/view?usp=drive_link


 

   

๑๐ 

 

 (๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ก.ต.ช. มอบหมาย  

 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายหรือตามที่มีกฎหมายกำหนดไว้ให้เป็น

อำนาจหน้าที่ของ ก.ต.ช. 

มาตรา ๑๖ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบปี 

 (๓) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือดำรงตำแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 

 (๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั ่นเฟือน        

ไม่สมประกอบ 

 (๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๖) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจ 

 (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานเพราะทุจริตต่อหน้าที ่หรือ    

ถือว่ากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

 (๙) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวย

ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

 (๑๐) ไม่เป็นกรรมการผู ้จัดการ หรือผู ้จ ัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื ่นใดที ่มีลักษณะงาน 

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

มาตรา ๑๗ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับเลือกใหม่ได้ แต่จะ   

ดำลงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 

 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 

https://drive.google.com/file/d/1JgwurVppYQj-LTttaKjnue5derVBks4-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fXe08NA-0z6dNHBKWf6yOiRQA_ToONCp/view?usp=drive_link


 

 

๑๑ 

 

มาตรา ๑๘ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๗ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) มีอายุครบเจ็ดสิบปี 

 (๓) ลาออก 

 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๖ 

 (๕) ก.ต.ช. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดให้พ้นจาก

ตำแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือมีการกระทำหรือมีคุณลักษณะไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการ 

 (๖) สมัครรับเลือกตั้งหรือรับเลือกเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือดำรงตำแหน่งรองผู้บริหารท้องถิ่น 

มาตรา ๑๙ ในกรณีที ่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการสรรหาและ

คัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการแทน เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน 

ในกรณีจะไม่ดำเนินการให้มีการสรรหาก็ได้ และให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในวาระเท่าวาระ

ที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

 ในระหว่างที่ยังมิได้สรรหาและคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหน่งที่ว่าง ให้ ก.ต.ช. 

ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 

 การดำรงตำแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่งแทน หากมีกำหนดเวลาไม่ถึงสองปี 

ไม่ให้นับเป็นวาระการดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๑๗ 

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ให้ดำเนินการสรรหาและคัดเลือก

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ภายในเก้าสิบวันก่อนวันครบวาระ 

มาตรา ๒๑ การประชุม ก.ต.ช. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน กรรมการทั้งหมด 

จึงจะเป็นองค์ประชุม  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rV7dp2P4bkomI2SoNsvp6XqvWXlZODlc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YD5JiBqLx3tQyByeCnKsco5oLwWIlHXj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F3bb3xhAYXfB7zUQaIoxjxcRoTRrgXAR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vOwQKZZqdDNeqM8QPb66ZUqGvgaXWBF-/view?usp=drive_link


 

   

๑๒ 

 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการ  

ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม แต่ในกรณีที่กรรมการไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ

จำนวนกรรมการเท่าที่มีอยู่ร้องขอให้เรียกประชุม ให้ประธานกรรมการเรียกประชุมภายในเจ็ดวัน นับแต่วันได้รับ

การร้องขอ 

 ให้ ก.ต.ช. มีอำนาจออกข้อบังคับว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของ

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๑๕ (๔) และ (๕)  

 *ข้อบังคับ ก.ต.ช. ว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของอนุกรรมการ       

ก.ต.ช. พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ก.ต.ช. ต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละสี่ครั้ง 

ลักษณะ ๔ 

คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ 

 

มาตรา ๒๒ ให้มีคณะกรรมการข้าราชการตำรวจคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ตร.” ประกอบด้วย 

 (๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการข้าราชการตำรวจ 

 (๒) ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เป็นรองประธานกรรมการข้าราชการตำรวจ 

 (๓) เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการ ก.พ.ร. รองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติตามลำดับอาวุโสจำนวน

ห้าคน และจเรตำรวจแห่งชาติ เป็นกรรมการข้าราชการตำรวจ 

 (๔) กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับเลือกตามมาตรา ๒๖ ดังต่อไปนี้ 

      (ก) ผู้ซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการตำรวจในตำแหน่งตั้งแต่ผู้บัญชาการหรือเทียบเท่าขึ้น

ไปจำนวนสามคน แต่ต้องเป็นผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นข้าราชการตำรวจไปแล้วเกินหนึ่งปี 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1nleo5-Os8MnyHXBtsFPxC_VV-NCEcO_b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nleo5-Os8MnyHXBtsFPxC_VV-NCEcO_b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fpKiruP0AwMoxPCv5Ucry7pfdAE3iNSX/view?usp=drive_link


 

 

๑๓ 

 

      (ข) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการตำรวจจำนวนสามคน โดยกรรมการข้าราชการ

ตำรวจตาม (๑) (๒) และ (๓) หารือร่วมกันเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๒๔ 

จำนวนหกคน แล้วให้ข้าราชการตำรวจเลือกให้เหลือสามคน  

 ให้ผู้บัญชาการสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการตำรวจเป็นเลขานุการ และรองผู้บัญชาการ

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการตำรวจเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

 กรรมการข้าราชการตำรวจตาม (๑) (๒) และ (๓) ต้องมาประชุมด้วยตัวเอง จะมอบหมายให้

บุคคลอื่นใดมาประชุมแทนมิได้ 

มาตรา ๒๓ ให้ ก.ตร. มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) กำหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการตำรวจให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม 

และจัดระบบราชการตำรวจ รวมตลอดทั้งนโยบายและมาตรฐานการอบรมและพัฒนาข้าราชการตำรวจ ในการนี้ 

หาก ก.ต.ช. ได้กำหนดระเบียบแบบแผน นโยบาย และยุทธศาสตร์ไว้เป็นการทั่วไป การกำหนดในเรื่องดังกล่าว

ของ ก.ตร. ต้องสอดคล้องกับระเบียบแบบแผน นโยบายและยุทธศาสตร์ของ ก.ต.ช. และให้ ก.ตร. แจ้งการ

ดำเนินการนั้นให้ ก.ต.ช. ทราบด้วย 

 (๒) ภายใต้บังคับมาตรา ๗๗ ออกกฎ ก.ตร. ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศหรือมีมติ

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบกระเทือนต่ออำนาจ      

ในการแต่งตั้งและโยกย้ายของผู้บัญชาการ 

 (๓) กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำเก่ียวกับอัตรากำลังพล อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติ

หน้าที่ของสถานีตำรวจ กองบังคับการตำรวจนครบาล และตำรวจภูธรจังหวัด ซึ่งอย่างน้อยต้องกำหนดอัตรากำลัง

พลชั้นต่ำของแต่ละสายงานตามมาตรา ๖๑ (๓) ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการอำนวยความยุติธรรมและ

ให้บริการแก่ประชาชน โดยการกำหนดจำนวนพนักงานสอบสวนในสถานีตำรวจ กองบังคับการตำรวจนครบาล 

และตำรวจภูธรจังหวัด ให้คำนึงถึงปริมาณงาน และต้องจัดให้มีพนักงานสืบสวนในการสอบสวนจำนวนที่เพียงพอ 

และให้มีผู้ช่วยพนักงานสอบสวนในจำนวนที่เหมาะสมกับปริมาณงาน 

 (๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกข้าราชการตำรวจเพื่อดำเนินการแต่งตั้งผู้บัญชาการ

ตำรวจแห่งชาติตามท่ีนายกรัฐมนตรีเสนอ 

https://drive.google.com/file/d/1XMxjspnqiQ9YbqXwkeaq9IhSiIdEH5Fe/view?usp=drive_link


 

   

๑๔ 

 

 (๕) กำกับดูแลการแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการตำรวจของผู้บังคับบัญชาทุกขั้นตอนให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัตินี้ และกฎ ก.ตร. โดยเคร่งครัด 

 (๖) ประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการตำรวจเพ่ือรักษาความเป็นธรรม และ

มาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

 (๗) เกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการตำรวจไปให้สถานีตำรวจให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และ

กำกับดูแลการจัดสรรงบประมาณให้แก่ส่วนราชการในหน่วยปฏิบัติให้เพียงพอ 

 (๘) ออกระเบียบเกี่ยวกับการสอบ การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การดำเนินการ

ทางวินัย การออกจากราชการ และการปฏิบัติการอื่นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้เท่าที่ไม่

ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

 (๙) รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินเพ่ิม ค่าครอง

ชีพ สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนสำหรับข้าราชการตำรวจให้เหมาะสม 

 (๑๐) กำหนดชั้นยศที่ควรบรรจุแต่งตั้งและอัตราเงินเดือนที่ควรได้รับสำหรับวุฒิปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรต่าง ๆ 

 (๑๑) กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

 (๑๒) พิจารณาอนุมัติแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวันเดือนปีเกิด และการควบคุมเกษียณอายุ

ของข้าราชการตำรวจ 

 (๑๓) ในกรณีที่พิจารณาเห็นว่าการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี ้ ให้มีมติสั ่งการให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

ปฏิบัติการให้ถูกต้องเหมาะสม ถ้าสำนักงานตำรวจแห่งชาติไม่ปฏิบัติการตามมติดังกล่าว ให้ร ายงานต่อ

นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาและสั่งการต่อไป ในการนี้ ให้นายกรัฐมนตรีมีอำนาจสั่งให้ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ

และผู้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามมติของ ก.ตร. ดังกล่าว พ้นจากตำแหน่งเพ่ือไปดำรงตำแหน่งอื่นได้ 

 (๑๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ก.ตร. มอบหมาย 

 



 

 

๑๕ 

 

 (๑๕) ปฏิบัติการอ่ืนตามหน้าที่และอำนาจที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน 

 กฎ ก.ตร. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

มาตรา ๒๔ กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๒๒ (๔) นอกจากต้องมีคุณสมบัติตาม

มาตรา ๒๒ (๔) (ก) หรือ (ข) แล้วแต่กรณี แล้วต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ด้วย 

 (๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบปี 

 (๓) ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

 (๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือดำรงตำแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 

 (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั ่นเฟือน        

ไม่สมประกอบ 

 (๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๗) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ

รัฐวิสาหกิจ 

 (๙) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวย

ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

 (๑๐) ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึง

กันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

 กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๒๒ (๔) (ข) ต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด

ดังต่อไปนี้ด้วย 

 (๑) เคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า หรือไม่ต่ำกว่าอธิบดีผู้พิพากษา

หรือไม่ต่ำกว่าอธิบดีอัยการ 

 

https://drive.google.com/file/d/1yFC48URO2EdFWqH9EyIPLVcfqO06r9vQ/view?usp=drive_link


 

   

๑๖ 

 

 (๒) เคยเป็นอาจารย์ประจำในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในวิชาสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์       

รัฐประศาสนศาสตร์ อาชญาวิทยา หรือสาขาอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ ก.ตร. และดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ แต่ในกรณีที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องดำรงตำแหน่ง

หรือเคยดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  

      (๓) ทำงานหรือเคยทำงานด้านประชาสังคมหรือคุ้มครองสิทธิมนุษยชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 

 (๔) ทำงานหรือเคยทำงานด้านสื่อสารมวลชนหรือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

มาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 

มาตรา ๒๕ การเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๒๒ (๔) ให้ข้าราชการตำรวจซึ่ง

ดำรงตำแหน่งตั้งแต่รองผู้กำกับการหรือเทียบเท่าขึ้นไปเป็นผู้เลือก 

มาตรา ๒๖ การเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๒๒ (๔) ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้   

 (๑) ให้ ก.ตร. มีมติเพื่อกำหนดวันเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิและแต่งตั้ง

คณะกรรมการ เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิ 

 (๒) ให้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการตำรวจประกาศรับสมัคร รวมทั้งจัดทำบัญชีรายชื่อ   

ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๔ ที่สมัครรับเลือกเป็นคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ

ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๒๒ (๔) (ก) และทำหนังสือแจ้งประธาน ก.ตร. เพื่อจัดให้กรรมการข้าราชการตำรวจตาม

มาตรา ๒๒ (๑) (๒) และ (๓) ร่วมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับคัดเลือกเป็นกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิ

ตามมาตรา ๒๒ (๔) (ข)  

 (๓) ก่อนวันเลือกเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน ให้เลขานุการ ก.ตร. ส่งบัญชีรายชื่อบุคคล

ที่สมัครรับเลือกและบุคคลที่กรรมการข้าราชการตำรวจโดยตำแหน่งคัดเลือกตาม (๒) โดยเรียงลำดับตามตัวอักษร

ไปยังคณะกรรมการการเลือกตั้ง และให้คณะกรรมการการเลือกตั้งดำเนินการจัดให้ มีการเลือกและประกาศผล  

การเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องกำหนดให้เป็นการเลือก

โดยตรงและลับ โดยในหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้กำหนดเรื่องการคัดค้านเกี่ยวกับการเลือกและการพิจารณาคำคัดค้าน

ด้วย  

 

https://drive.google.com/file/d/1QER8GfZHXwmugr2eFz4n1duRB1Gi3C-9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G96ez7gltRhxPBl8cDiaKZ7RjSXC84hI/view?usp=drive_link


 

 

๑๗ 

 

 (๔) ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเรียงตามลำดับบัญชีรายชื่อตามมาตรา ๒๒ (๔) (ก) และ (ข) เป็นผู้

ได้รับเลือกเป็นกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิ และให้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับคะแนนลำดับถัดไปสำหรับ  

(ก) จำนวนไม่เกินสิบห้าคน และสำหรับ (ข) จำนวนไม่เกินสามคน อยู่ในบัญชีสำรอง ทั้งนี้ บัญชีสำรองให้ใช้บังคับ

ได้ต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิใหม่  

 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีผู้ได้คะแนนเท่ากันจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียงลำดับคะแนนได้ ให้ผู้

บัญชาการตำรวจแห่งชาติจับฉลากโดยเปิดเผยเพื่อเรียงลำดับก่อนหลังจนครบจำนวน  

 ห้ามผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใดสั่งการ ข่มขู่ หรือชักจูงด้วยประการใด ๆ เพ่ือให้เลือกหรือมิให้เลือก

ผู้ใดผู้หนึ่งเป็นกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดฝ่าฝืนวรรคสาม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและต้องระวาง

โทษตามวรรคห้าด้วย  

 ผู้ใดฝ่าฝืนวรรคสาม ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน  

 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรานี้ ให้เป็นไป

ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร. 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ.๒๕๖๕ 

มาตรา ๒๗ กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งสี่ปี และให้ดำรงตำแหน่งได้

เพียงวาระเดียว  

 ให้กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิซึ ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

จนกว่ากรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๒๘ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๗ กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิ

พ้นจากตำแหน่งเมื่อ  

 (๑) ตาย  

 (๒) มีอายุครบเจ็ดสิบปี  

 (๓) ลาออก  

https://drive.google.com/file/d/1Ahe0ffgLaamquyOYiOrAjtf0jp95zVFn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ahe0ffgLaamquyOYiOrAjtf0jp95zVFn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xx7n-Eo-posAW6BPzdo_-jJDHLWmFZ4u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xmW4aZT9uceNchLqVTJh39ysczq4_J8h/view?usp=drive_link


 

   

๑๘ 

 

 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๔  

 (๕) ก.ตร. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด ให้พ้นจาก

ตำแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือมีการกระทำหรือมีคุณลักษณะไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการ  

 (๖) สมัครรับเลือกตั้งหรือรับเลือกเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือดำรงตำแหน่งรองผู้บริหารท้องถิ่น  

 (๗) ได้รับเลือกเป็นกรรมการ ก.ร.ตร. ตามมาตรา ๔๔ 

มาตรา ๒๙ ในกรณีที่กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๒๒ (๔) (ก) หรือ (ข) พ้นจาก

ตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ผู ้ซึ ่งชื ่ออยู ่ในบัญชีสำรองในประเภทนั้นตามมาตรา ๒๖ (๔) เรียงตามลำดับเป็น

กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๒๒ (๔) (ก) หรือ (ข) แทนแล้วแต่กรณี และให้อยู่ในตำแหน่ง

เท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

 การดำรงตำแหน่งของกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่งแทน หากมี

กำหนดเวลาไม่ถึงสองปี ไม่ให้นับเป็นวาระการดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๒๗ 

มาตรา ๓๐ ในกรณีที่กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิจะพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  ให้ดำเนินการ

จัดให้มีการเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ภายในเก้าสิบวันก่อนวันครบวาระ 

มาตรา ๓๑ การประชุม ก.ตร. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการข้าราชการ

ตำรวจทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

 ในกรณีที่ประธานกรรมการข้าราชการตำรวจไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รอง

ประธานกรรมการข้าราชการตำรวจทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการข้าราชการตำรวจ

และรองประธานกรรมการข้าราชการตำรวจไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการข้าราชการตำรวจ

ที่มาประชุมเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม  

 ให้ประธานกรรมการข้าราชการตำรวจเป็นผู้เรียกประชุม แต่ในกรณีที่กรรมการข้าราชการ

ตำรวจไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการข้าราชการตำรวจเท่าที่มีอยู่ร้องขอให้เรียกประชุม ให้ประธาน

กรรมการข้าราชการตำรวจเรียกประชุมภายในเจ็ดวันนับแต่วันได้รับการร้องขอ  

https://drive.google.com/file/d/1ltKK7q9LbkzIAw5h27vohMUWN-C8FH_I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cpZ7r9yMP-DBX0kscVfNZ_Tzm17N9c1a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKteat5vf7yw34SFxu-rar4mrFyB2WZu/view?usp=drive_link


 

 

๑๙ 

 

 ให้ ก.ตร. มีอำนาจออกข้อบังคับว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ตร. และของ

คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๓ (๑๔) 

มาตรา ๓๒ ในกรณีที่ ก.ตร. มีหน้าที่ตามที่บทบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้ผู้บังคับการตำรวจแห่งชาติ

เป็นผู้เสนอเรื่องต่อ ก.ตร. แต่ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิกรรมการข้าราชการตำรวจคนหนึ่งคนใดที่จะเสนอ 

ลักษณะ ๕ 

คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการตำรวจ 

 

มาตรา ๓๓ ให้ม ีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการตำรวจคณะหนึ ่ง เร ียกโดยย่อว่า 

“ก.พ.ค.ตร.” ประกอบด้วย กรรมการจำนวนเจ็ดคนซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา ๓๕ 

มาตรา ๓๔ ผู้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

 (๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบห้าปีและไม่เกินเจ็ดสิบปีในวันที่ ๑ มกราคมของปีที่มีการคัดเลือก 

  (๓) มีคุณสมบัติอ่ืนอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

       (ก) เคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า 

       (ข) เคยรับราชการเป็นข้าราชการตำรวจในตำแหน่งตั้งแต่ผู้บัญชาการหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

       (ค) เคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า หรือตุลาการ

หัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น 

       (ง) เคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอัยการพิเศษฝ่ายหรือเทียบเท่า  

      (จ) เคยเป็นผู้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ หรือวิชาที่เก่ียวกับ

การบริหารราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารอง

ศาสตราจารย์ แต่ในกรณีที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อย

กว่าห้าปี 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1lFLAjHj8ATTP56V9JkmDsqw-naLH8X6J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18WjR1O464X3sB8trDksxLw7QX0QJW01Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C5Sah2yZmB2KKU28c7LJXOY2iqX7HZ40/view?usp=drive_link


 

   

๒๐ 

 

มาตรา ๓๕ ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ประกอบด้วย ประธานศาลปกครองสูงสุดเป็น

ประธาน รองประธานศาลฎีกาที่ได้รับมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหนึ่งคน กรรมการข้าราชการตำรวจ

ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งได้รับเลือกโดย ก.ตร. และให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการคัดเลือกมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๔ จำนวนเจ็ดคน

โดยต้องคัดเลือกผู ้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๔ (๓) (ข) อย่างน้อยหนึ่งคน และมาตรา ๓๔ (๓) (ค) หรือ (ง)       

อย่างน้อยหนึ่งคน โดยให้คัดเลือกบุคคลสำรองไว้ด้วยไม่น้อยกว่าสามคน ทั้งนี้ เว้นแต่จะไม่มีบุคคลในประเภทนั้น ๆ 

ให้คัดเลือก  

 เมื่อพ้นกำหนดเวลาตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง แล้วแต่กรณี แล้วให้ผู ้ได้รับ

คัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองเป็นประธานกรรมการ ก.พ.ค.ตร. คนหนึ่ง และกรรมการ และ

เลขานุการคนหนึ่ง แล้วเสนอให้นายกรัฐมนตรีเพื่อแต่งตั้ง 

 ให้ผู้บัญชาการสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการตำรวจเป็นผู้ช่วยเลขานุการของ ก.พ.ค.ตร. 

 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการคัดเลือก

กำหนด 

มาตรา ๓๖ กรรมการ ก.พ.ค.ตร. ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง (๔) (๕)(๖) (๗) (๘) 

(๙) และ (๑๐) และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต้องไปนี้ด้วย  

 (๑) ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 

 (๒) ไม่เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 

 (๓) ไม่เป็นกรรมการในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 

 (๔) ไม่ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอย่างอื่น หรือดำรงตำแหน่งหรือประกอบการใด ๆ หรือเป็น

กรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ทั้งนี้ อันมีลักษณะเป็นการขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรา ๓๗ ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ผู้ใดมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง 

(๑๐) หรือมาตรา ๓๖ (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) ผู้นั้นต้องลาออกจากการเป็นบุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ามหรือแสดง

หลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนได้เลิกการประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพหรือการประกอบการอันมีลักษณะต้องห้าม

ดังกล่าวต่อผู้ช่วยเลขานุการ ก.พ.ค.ตร. ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคัดเลือก 

https://drive.google.com/file/d/1H-x7vY2nUzrGuKUHiFupqHBup9fsU1Ci/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pIpPSCzAz98b-fuDvrt1O9MBAzAmP7m9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YGO12Po7tkn0cKnJcA_DLYS-CO26gWhF/view?usp=drive_link


 

 

๒๑ 

 

 ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค.ตร. มิได้ลาออกหรือเลิกการประกอบอาชีพ หรือ

วิชาชีพหรือการประกอบการดังกล่าวภายในเวลาที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นมิเคยได้รับคัดเลือกเป็น

กรรมการ ก.พ.ค.ตร. และให้ถือว่าผู้ที่ได้รับเลือกเป็นรายชื่อสำรองเป็นผู้ได้รับเลือกแทน และให้นำความในวรรค

หนึ่งมาใช้บังคับแก่ผู้ได้รับเลือกแทนดังกล่าวด้วยโดยอนุโสม แต่ระยะเวลาสิบห้าวันให้นับแต่วันที่ได้รับเลือกแทน 

มาตรา ๓๘ กรรมการ ก.พ.ค.ตร. มีวาระการดำรงตำแหน่งหกปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งและให้ดำรง

ตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว 

 ให้กรรมการ ก.พ.ค.ตร. ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

จนกว่ากรรมการ ก.พ.ค.ตร. ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๓๙ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค.ตร. พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) มีอายุครบเจ็ดสิบห้าปี 

 (๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๔ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ 

 (๕) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอการลงโทษ  

ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 

 (๖) ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาอย่างสม่ำเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค.ตร.  

 เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการ ก.พ.ค.ตร. เท่าที่เหลืออยู่ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ และให้

ถือว่า ก.พ.ค.ตร. ประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค.ตร. เท่าที่เหลืออยู่ เว้นแต่มีกรรมการ ก.พ.ค.ตร. เหลืออยู่ไม่ถึงสี่คน 

 เมื ่อมีกรณีตามวรรคหนึ ่งหรือกรณีที ่กรรมการ ก.พ.ค.ตร. พ้นจากตำแหน่งตามวาระ             

ให้คณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ตร. แทนกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ซึ่งพ้นจากตำแหน่ง

โดยเร็ว 

มาตรา ๔๐ ก.พ.ค.ตร. มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

       (๑) เสนอแนะต่อ ก.ตร. เพื่อให้ ก.ตร. ดำเนินการจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารงาน

บุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

https://drive.google.com/file/d/1xUYWUbb3Q-q9A6I_Jjn-Bepk7FSKDd4t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GfScL-rPqnZsSZ4QDkWx8qaPoStORc0O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14XbJUi-U-DAHqNjFKNkD9pF7E4u-mxPZ/view?usp=drive_link


 

   

๒๒ 

 

      (๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๔๑ (๒) 

      (๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๔๘ 

      (๔) พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๕๐ 

      (๕) ออกกฎ ก.พ.ค.ตร. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎ ก.พ.ค.ตร. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 

 *กฎ ก.พ.ค.ตร. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 **กฎ ก.พ.ค.ตร. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื ่องร้องทุกข์ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

      (๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจ

ของ ก.พ.ค.ตร 

 ในการปฏิบัติหน้าที ่ตาม (๒) และ (๓) ก.พ.ค.ตร. ต้องพิจารณาและวินิจฉัยด้วยตนเอง           

จะมอบหมายให้บุคคลหรือคณะบุคคลใดเป็นผู้พิจารณาหรือวินิจฉัยแทนมิได้ สำหรับการปฏิบัติหน้าที่อื่น ตาม

วรรคหนึ่ง ก.พ.ค.ตร. อาจแต่งตั้งคณะบุคคลหรือมอบหมายให้บุคคลใดเพื่อศึกษาหรือพิจารณาเสนอแนะต่อ 

ก.พ.ค.ตร. เพื่อพิจารณาและมีมติต่อไปได้  

 คำวิน ิจฉัยของ ก.พ.ค.ตร. ตาม (๓) ถ้าเป็นการวิน ิจฉัยว ่ากฎ ก.ตร. ขัดหรือแย ้งกับ

พระราชบัญญัตินี้ให้คำวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

มาตรา ๔๑ ให้กรรมการ ก.พ.ค.ตร. ได้รับเงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนตามที่กำหนด

ในพระราชกฤษฎีกา และให้มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการเช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  

 ในการประชุมปรึกษาหารือเพื่อวินิจฉัยหรือเพื่อดำเนินการอย่างใดในหน้าที่ ให้ประธานและ

กรรมการ ก.พ.ค.ตร. เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการได้รับเบี้ยประชุมตามที่ ก.ตร. กำหนด โดยความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๔๒ การประชุมของ ก.พ.ค.ตร. ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ.ค.ตร. กำหนด 

 

https://drive.google.com/file/d/1-5R5L0ojzZyTha-YObStyAq_q4NsiUsO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1huZdNRdWa11RYKBkrCjZmJi9ba4X8Fa0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1huZdNRdWa11RYKBkrCjZmJi9ba4X8Fa0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bS9NjpU9YLCbTdmAnfUzdANeKo80lh5j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F0yxn2v0l3TbU9WHFTeM6_FGcZzwdc4S/view?usp=drive_link


 

 

๒๓ 

 

ลักษณะ ๖ 

คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจ 

 

มาตรา ๔๓ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า“ก.ร.ตร.” มีหน้าที่

และอำนาจพิจารณาเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมของประชาชนจาก         

การกระทำหรือไม่กระทำการของข้าราชการตำรวจอันมิชอบ หรือการประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสมและเสื่อมเสีย  

แก่เกียรติศักดิ์ของตำรวจ กระทำผิดวินัย หรือละเมิดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ประกอบด้วย 

ประธาน ก.ร.ตร. และกรรมการ ก.ร.ตร. ซึ่งนายกรัฐมนตรี แต่งตั้งจากบุคคล ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ผู้ซึ่งผู้ตรวจการแผ่นดินและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติประชุมร่วมกันคัดเลือก จำนวน

หนึ่งคน 

 (๒) ผู้ซึ่งเคยรับราชการในตำแหน่งตั้งแต่ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่าขึ้นไปและได้รับ

คัดเลือกจากคณะกรรมการข้าราชการตุลาการ จำนวนหนึ่งคน 

 (๓) ผู้ซึ ่งเคยรับราชการในตำแหน่งตั ้งแต่อัยการพิเศษฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป และได้รับ

คัดเลือกจากคณะกรรมการอัยการ จำนวนหนึ่งคน 

 (๔) ผู้ซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการตำรวจในตำแหน่งตั้งแต่ผู้บัญชาการหรือเทียบเท่าขึ้นไป

จำนวนสามคนซึ่ง ก.ตร. คัดเลือกจากบุคคลและตามวิธีการที่กำหนดในมาตรา ๔๔ 

 (๕) ทนายความซึ่งประกอบอาชีพทนายความมาแล้วไม่น้อยกว่ายี่สิบปี ซึ ่งสภาทนายความ

คัดเลือกจำนวนหนึ่งคน 

 (๖) ผู้แทนระดับจังหวัดของสภาองค์กรชุมชนตำบลจำนวนสองคน ซึ่งที่ประชุมในระดับชาติของ

สภาองค์กรชุมชนตำบลคัดเลือก โดยอย่างน้อยต้องเป็นสตรีจำนวนหนึ่งคน 

 ให้จเรตำรวจแห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ ก.ร.ตร. และให้ ก.ร.ตร. มีอำนาจแต่งตั้ง

ข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้บังคับการหรือเทียบเท่าในสำนักงานจเรตำรวจ จำนวนไม่เกินสองคน

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ก.ร.ตร. 

 

https://drive.google.com/file/d/1SV3rS4xyyiTOEmP0P3uz-7A1luCBaeWd/view?usp=drive_link


 

   

๒๔ 

 

 เมื่อได้กรรมการ ก.ร.ตร. ไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแล้ว ให้กรรมการประชุมคัดเลือกกรรมการตาม (๑) 

(๒) (๓) หรือ (๔) คนหนึ่งเป็นประธาน ก.ร.ตร. ในการประชุมดังกล่าว ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าเจ็ดคน 

ในระหว่างที่มีกรรมการ ก.ร.ตร. ยังไม่ครบจำนวนดังกล่าว ให้ถือว่า ก.ร.ตร. ประกอบด้วยจำนวนเท่าที่มีอยู่        

ไปพลางก่อน 

 ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติประกาศรายชื่อ ก.ร.ตร. ในราชกิจจานุเบกษา 

 กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ต้องปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 

มาตรา ๔๔ ในการคัดเลือกกรรมการ ก.ร.ตร. ตามมาตรา ๔๓ (๔) ให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้  

 (๑) ให้ ก.ตร. คัดเลือกจากผู้ได้รับเลือกให้เป็น ก.ตร. ตามมาตรา ๒๒ (๔) (ก) โดยให้ถาม   

ความสมัครใจของผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเรียงตามลำดับคะแนนที่ได้รับเลือกตามมาตรา ๒๖ (๔) จนกว่าจะได้ครบ

จำนวน  

 (๒) ในกรณีที่มีผู้สมัครใจไม่ครบจำนวนที่จะต้องคัดเลือก ให้คัดเลือกจากผู้สมัครใจจากบัญชี

สำรองตามมาตรา ๒๖ เรียงตามลำดับคะแนนที่ได้รับเลือกจนกว่าจะได้ครบจำนวน 

 (๓) เมื่อกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิผู้ใดได้รับเลือกให้เป็นกรรมการ ก.ร.ตร. แล้ว 

ให้พ้นจากตำแหน่ง ก.ตร. และให้แต่งตั้งผู้ได้รับคะแนนถัดไปจากบัญชีสำรองตามมาตรา ๒๖ (๔) เป็น ก.ตร. แทน  

 (๔) ในกรณีที่ ก.ตร. คัดเลือกบุคคลจากบัญชีสำรองตาม (๓) ให้ผู้นั้นพ้นจากบัญชีสำรองตาม

มาตรา ๒๖ 

มาตรา ๔๕ กรรมการ ก.ร.ตร. ต้องมีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบปีและไม่เกินเจ็ดสิบปีในวันได้รับเลือก มีสุขภาพ

แข็งแรง มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๔ วรรค

หนึ่ง (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) 

มาตรา ๔๖ กรรมการ ก.ร.ตร. มีวาระการดำรงตำแหน่งสี่ปี และให้ดำรงตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว  

 ให้กรรมการ ก.ร.ตร. ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่ากรรมการ ก.ร.ตร. 

ซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่  

 ให้นำความในมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับแก่การประชุม 

ก.ร.ตร. โดยอนุโลม และให้ ก.ร.ตร. มีอำนาจออกข้อบังคับว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ร.ตร. 

https://drive.google.com/file/d/1qWhZJ0IIjdsVKXmGa_M-F5ILQxiWoBMq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zFNkoZoCqsptsSE924LXouyrIinqq0Wi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ywrmgKA8qcjiaTj0WuoGYdE7VM4f4Yf5/view?usp=drive_link


 

 

๒๕ 

 

มาตรา ๔๗ ให้กรรมการ ก.ร.ตร. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาได้รับเงินประจำตำแหน่ง ประโยชน์ตอบแทน 

และค่าใช้จ่ายใบการเดินทางเช่นเดียวกับกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ส่วนกรรมการ ก.ร.ตร. อื่น ให้ได้รับตามที่กำหนด   

ในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๔๘ ในการปฏิบัติหน้าที่และการใช้อำนาจของ ก.ร.ตร. ก.ร.ตร. จะมีมติให้ กรรมการ ก.ร.ตร.      

คนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติหน้าที่แทน ก.ร.ตร. ก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.ร.ตร. กำหนด 

มาตรา ๔๙ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ร.ตร. ให้จเรตำรวจแห่งชาติจัดให้ข้าราชการตำรวจ   

ในสำนักงานจเรตำรวจมาปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือ ก.ร.ตร. ตามที่ ก.ร.ตร. มอบหมาย ทั้งนี้ ตามจำนวนและ

ระดับตำแหน่งตามที่ ก.ร.ตร. กำหนด 

 ในการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเสื ่อนเงินเดือนของข้าราชการตำรวจตามวรรคหนึ่ง       

ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามมติของ ก.ร.ตร. แต่มติของ ก.ร.ตร. ต้องสอดคล้องกับวงเงินที่ได้รับการจัดสรร 

มาตรา ๕๐ ผู้ใดไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระทำหรือไม่กระทำการของข้าราชการ ตำรวจอันมิชอบ 

หรือพบเห็นข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสมและเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ของตำรวจ กระทำผิดวินัย 

หรือละเมิดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ให้มีสิทธิร้องเรียนต่อ ก.ร.ตร. ต ามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ร.ตร. กำหนด หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการสร้างขั้นตอนโดยไม่จำเป็นและ  

ไม่เป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนเกินสมควร 

 *ระเบียบคณะกรรมการพิจารณาเรื ่องร้องเรียนตำรวจ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ร้องเรียนต่อคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

มาตรา ๕๑ เมื่อความปรากฎต่อ ก.ร.ตร. ไม่ว่าโดยทางใด ไม่ว่าจะมีผู้ร้องเรียนหรือไม่ว่าข้าราชการตำรวจ

ผู้ใดกระทำการหรือไม่กระทำการอันมิชอบ หรือมีความประพฤติหรือปฏิบัติไม่เหมาะสมและเสื่อมเสียแก่เกียรติ

ศักดิ์ของตำรวจ กระทำผิดวินัย หรือละเมิดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจให้ ก.ร.ตร. มีอำนาจ   

ไต่สวนข้อเท็จจริง โดย ก.ร.ตร. จะดำเนินการไต่สวนเองหรือมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจในสำนักงานจเรตำรวจ

ดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงเบื้องต้น เพ่ือรายงานต่อ ก.ร.ตร. ตามประเด็นที่ ก.ร.ตร. กำหนด หรือในกรณีที่เห็น

ว่ามิใช่เรื่องที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนโดยตรง จะส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยแล้ว

รายงานผลให้ ก.ร.ตร. ทราบก็ได้  

https://drive.google.com/file/d/1O8Fk0z7c9oKeJblk_sk2g1Bd4WV13Czs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O8Fk0z7c9oKeJblk_sk2g1Bd4WV13Czs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FOKWnsETyQG4_8QuIN0QkGrppgnHQBzS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UjVcrlPsKgQBcIXGJ8AMHGx4bsbDW907/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-LYrt0DDo2FUMbMhPVLFRHgTN_AG260y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CX01P70VmgbedToaTxYClH5aWKM6RHrf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RVIXmpX6YR_SvX6wWzLUoudEPSXICCHD/view?usp=drive_link


 

   

๒๖ 

 

 ในกรณีที่ ก.ร.ตร. พิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีไม่มีมูลให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้า ก.ร.ตร. วินิจฉัยว่า กรณี

เป็นการกระทำผิดวินัย ให้ ก.ร.ตร. ส่งสำนวนการพิจารณาและคำวินิจฉัยพร้อมพยานหลักฐานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่ง

มีอำนาจเพื่อพิจารณาโทษโดยเร็วต่อไป โดยผู้บังคับบัญชาไม่ต้องดำเนินการสืบสวนหรือสอบสวนอีก เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชามีพยานหลักฐานใหม่ที่แสดงได้ว่าผู้ถูกกล่าวหามิได้มีการกระทำความผิดตามที่กล่าวหาหรือกระทำ

ความผิดในฐานความผิดที่แตกต่างจากที่ถูกกล่าวหา จะขอให้ ก.ร.ตร. พิจารณาทบทวนก็ได้ โดยทำเป็นหนังสือ

พร้อมทั้งส่งพยานหลักฐานให้ ก.ร.ตร. ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสำนวนจาก ก.ร.ตร. แต่หากกรณีใด        

มีลักษณะเป็นการทุจริตให้ ก.ร.ตร. ส่งสำนวนพร้อมพยานหลักฐานให้คณะกรรมการป้องกัน  และปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจ 

แล้วแต่กรณี โดยในกรณีที่ ก.ร.ตร. มีคำวินิจฉัยว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย ก.ร.ตร. จะสั่งให้ผู้บังคับบัญชาของ 

ผู้ถูกกล่าวหาดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องรอผลการพิจารณาคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐก็ได้ และในกรณีที่เห็นว่าเป็นการสมควร

เพื่อระงับความเดือดร้อนของประชาชนหรือป้องกันความเสียหายต่อราชการ จะให้ผู้บังคับบัญชาสั่งพักราชการ   

ผู้นั ้นไว้ก่อนก็ได้ ในกรณีเช่นนั้น ให้ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่และอำนาจสั่งพักราชการไว้จนกว่าการดำเนินการ       

ทางวินัยจะแล้วเสร็จ โดยให้ถือว่าการสั่งพักราชการดังกล่าวเป็นการสั่งพักราชการ ตามมาตรา ๑๓๑  

       การไต่สวนและพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร.ตร. กำหนด ซึ่งอย่างน้อย

ต้องมีมาตรการในการรักษาความลับเกี่ยวกับผู้ร้องเรียนหรือกล่าวโทษ มาตรการในการดำเนินการให้เกิดความ

รวดเร็ว และการรับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาด้วย  

 *ระเบียบคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการไต่สวน

และพิจารณา พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคสองโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ถือว่าเป็นการ

กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

 ในกรณีที่ ก.ร.ตร. พิจารณาแล้วเห็นว่าแม้กรณีจะไม่มีมูลเพราะเป็นการปฏิบัติตามระเบียบ

ข้อบังคับ หรือมติของ ก.ตร. แต่ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ ก.ตร. นั้น ไม่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 

 

https://drive.google.com/file/d/1O8Fk0z7c9oKeJblk_sk2g1Bd4WV13Czs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O8Fk0z7c9oKeJblk_sk2g1Bd4WV13Czs/view?usp=drive_link


 

 

๒๗ 

 

บ้านเมืองที่ดี ให้ ก.ร.ตร. เสนอแนะไปยังคณะรัฐมนตรี ก.ตร. หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงระเบียบ 

ข้อบังคับ หรือมติ ก.ตร. นั้นใหม่ได้ 

มาตรา ๕๒ ในการไต่สวนข้อเท็จจริง ให้ ก.ร.ตร. มีอำนาจ ดังต่อไปนี้  

 (๑) เรียกผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลอื่นใด มาชี้แจงหรือแสดงความเห็น 

หรือส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องประกอบการพิจารณา โดยให้นำความในมาตรา ๑๒๘ มาใช้บังคับด้วย   

โดยอนุโลม  

 (๒) แจ้งผู้บังคับบัญชาของข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียนเพ่ือพิจารณาสั่งให้ข้าราชการ ตำรวจ

ผู้นั้นไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเป็นการชั่วคราวระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริง  

 ให้ข้าราชการตำรวจที่ ก.ร.ตร. มอบหมายตามมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง มีอำนาจตาม (๑) ด้วย   

แต่กรณีตาม (๒) ให้เสนอ ก.ร.ตร. เพื่อพิจารณา  

 ในการดำเนินการตาม (๑) ในส่วนที่เกี่ยวกับผู้ร้องเรียนและพยาน ผู้เรียกต้องคำนึงถึงความ

ปลอดภัยของผู้ร้องเรียนและพยาน และไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนหรือภาระเกินสมควร เพื่อการนี้ ก.ร.ตร. จะ

กำหนดให้มีมาตรการในการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและพยานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ร.ตร. กำหนด หรือใน

กรณีที่เห็นสมควรจะมอบหมายให้สำนักงานคุ้มครองพยาน กระทรวงยุติธรรม ดำเนินการเพื่อคุ้มครองพยานให้ก็

ได้ และเพื่อการนี้ ให้ถือว่าผู้ร้องเรียนและพยานตามพระราชบัญญัตินี้เป็นพยานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

พยานในคดีอาญา  

 ให้ ก.ร.ตร. กำหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยอัตราและวิธีการจ่ายค่าเดินทาง ค่าเช่าที ่พัก และ

ค่าตอบแทนพยาน กรณีที่จำเป็นต้องให้พยานมาให้ถ้อยคำเพิ่มเติมต่อหน้า ก.ร.ตร. หลักเกณฑ์ ดังกล่าวให้ใช้ได้  

เมื่อได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕๓ ให้สำนักงานจเรตำรวจทำหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการ ช่วยเหลือ และสนับสนุน การปฏิบัติ

หน้าที่ของ ก.ร.ตร. และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.ร.ตร. มอบหมาย 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1RzTFS2-3V_o7IaTnBaGo05pwJOjua2jQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LwVg1DwqHf9bDSHmuGrN_irgk69w4JD8/view?usp=drive_link


 

   

๒๘ 

 

ลักษณะ ๗ 

ยศตำรวจและช้ันข้าราชการตำรวจ 

 

มาตรา ๕๔ ยศตำรวจมีตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

 พลตำรวจเอก 

 พลตำรวจโท 

 พลตำรวจตรี 

 พันตำรวจเอก 

 พันตำรวจโท 

 พันตำรวจตรี 

 ร้อยตำรวจเอก 

 ร้อยตำรวจโท 

 ร้อยตำรวจตรี 

 ดาบตำรวจ 

 จ่าสิบตำรวจ 

 สิบตำรวจเอก 

 สิบตำรวจโท 

 สิบตำรวจตรี 

 ว่าที่ยศใดให้ถือเสมือนมียศนั้น ถ้าผู้ซึ่งมียศตำรวจเป็นหญิง ให้เติมคำว่า “หญิง” ท้ายยศตำรวจ

นั้นด้วย 

มาตรา ๕๕ ชั้นข้าราชการตำรวจ มีดังต่อไปนี้ 

 (๑) ชั้นสัญญาบัตร ได้แก่ ผู้มียศตั้งแต่ร้อยตำรวจตรีขึ้นไป 

 (๒) ชั้นประทวน ได้แก่ ผู้มียศสิบตำรวจตรี สิบตำรวจโท สิบตำรวจเอก จ่าสิบตำรวจ และ ดาบตำรวจ 

 

https://drive.google.com/file/d/1WEwxR1jYIo-eGrO7nVuZdQJb3RBDzmgi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X6lB3F5HtDYXMux_KzkTysltSLmSzhv-/view?usp=drive_link


 

 

๒๙ 

 

 (๓) ชั้นพลตำรวจ ได้แก่ พลตำรวจสำรอง  

 พลตำรวจสำรอง คือ ผู้ที ่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการตำรวจ โดยได้รับการคัดเลือกหรือ

สอบแข่งขันเข้ารับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

มาตรา ๕๖ การแต่งตั้งยศตำรวจชั้นสัญญาบัตร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร. 

และให้ทำโดยประกาศพระบรมราชโองการ  

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งยศ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 การแต่งตั ้งยศตำรวจชั ้นสัญญาบัตรเป็นกรณีพิเศษ อาจกระทำได้โดยประกาศพระบรม       

ราชโองการ  

 ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งยศตำรวจชั้นสัญญาบัตร จะแต่งตั้งว่าที่

ยศตำรวจชั้นสัญญาบัตรเป็นการชั่วคราวก็ได้ โดยให้ผู้มีอำนาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 

 (๑) ตั้งแต่ว่าที่ยศพลตำรวจตรีขึ้นไป ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 

 (๒) ตั้งแต่ว่าที่ยศร้อยตำรวจตรีขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าว่าที่ยศพันตำรวจเอก ให้ผู้บัญชาการตำรวจ

แห่งชาติเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 

มาตรา ๕๗ การแต่งตั้งตำรวจยศชั ้นประทวน ให้ผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือผู ้บังคับบัญชาระดับ         

ผู้บังคับการขึ้นไปซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

กำหนดในกฎ ก.ตร. 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งยศ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 การแต่งตั้งยศตำรวจชั้นประทวนเป็นกรณีพิเศษให้ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร. 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งยศตำรวจชั้นประทวนเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

มาตรา ๕๘ การถอดหรือการออกจากยศตำรวจชั้นสัญญาบัตร ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ และให้ทำโดยประกาศพระบรมราชโองการ 

 *ระเบียบ ตร.ว่าด้วยการถอดยศตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ 

https://drive.google.com/file/d/1FjMKy56EXKcEo2wWmNvdlEmPkWz_6mVk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FjMKy56EXKcEo2wWmNvdlEmPkWz_6mVk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDpxDgSzdZakf1hrO5b-DmmLF5MGAbi2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WDpxDgSzdZakf1hrO5b-DmmLF5MGAbi2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CMYBX1QdVaFR8rcfR1DmVH-Gsw3CNgBS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CyqDIGjz_1ts9kEzaGKLN_6vuoHwcG5f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZJRnOtg9_HfdNgIqnFMGJ0SkaCSS_JpC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1duxpsoyOLIkrkMU15u76vOGpy0T7glI9/view?usp=drive_link


 

   

๓๐ 

 

มาตรา ๕๙ การให้ออกจากว่าที่ยศตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือการถอดหรือการออกจากยศตำรวจชั้น

ประทวน ให้ผู้มีอำนาจสั่งตามมาตรา ๕๖ วรรคสาม หรือมาตรา ๕๗ แล้วแต่กรณี สั่งได้ตามระเบียบสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ 

 *ระเบียบ ตร.ว่าด้วยการถอดยศตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ลักษณะ ๘ 

ระเบียบข้าราชการตำรวจ 

 

หมวด ๑ 

การจัดระเบียบราชการข้าราชการตำรวจ 

 

มาตรา ๖๐ การจัดระเบียบข้าราชการตำรวจตามพระราชบัญญัตินี้ ให้คำนึงถึงระบบคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 

 (๑) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ต้องคำนึงถึงความรู้ 

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 

 (๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กรและ

ลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 (๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ

ตำรวจต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากอาวุโส ผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติประกอบกัน    

และจะนำความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 

 (๔) การดำเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

 (๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1CMYBX1QdVaFR8rcfR1DmVH-Gsw3CNgBS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vgO_i8PHfNGlU4AqJZwy20Qke0M7a8NT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fad4Qjx4jaodH_XANCWCqjQp7CHAUumV/view?usp=drive_link


 

 

๓๑ 

 

หมวด ๒ 

ตำแหน่งและการกำหนดตำแหน่ง 

 

มาตรา ๖๑ ตำแหน่งข้าราชการตำรวจมี ๕ กลุ่มสายงาน ดังต่อไปนี้ 

 (๑) กลุ่มสายงานบริหาร 

 (๒) กลุ่มสายงานอำนวยการและสนับสนุน 

 (๓) กลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวน ได้แก่ สายงานสืบสวนสอบสวน สายงานสืบสวนและสายงาน

อ่ืนที่ ก.ตร. กำหนด 

 (๔) กลุ่มสายงานป้องกันปราบปราม ได้แก่ สายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและ     

สายงานอ่ืนที่ ก.ตร. กำหนด 

 (๕) กลุ่มสายงานวิชาชีพเฉพาะ 

 กลุ่มสายงานใดจะมีสายงานใด และตำแหน่งใดอยู่ในสายงานใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. กำหนด 

ซึ่งต้องไม่ขัดหรือแย้งกับการแบ่งกลุ่มสายงานตามวรรคหนึ่ง 

 *มติที่ประชุม ก.ตร. ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และ  

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีมติการกำหนดสายงานตามกลุ่มสายงาน การกำหนด

มาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง ตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ และการกำหนดตำแหน่ง

ข้าราชการตำรวจตามกลุ่มสายงาน 

มาตรา ๖๒ ตำแหน่งข้าราชการตำรวจประเภทที่มียศมีดังต่อไปนี้ 

 (๑) ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 (๒) รองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติและจเรตำรวจแห่งชาติ 

 (๓) ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติและรองจเรตำรวจแห่งชาติ 

 (๔) ผู้บัญชาการและจเรตำรวจ 

 (๕) รองผู้บัญชาการและรองจเรตำรวจ 

 (๖) ผู้บังคับการ 

https://drive.google.com/file/d/1VQKrLZAbUO8LxiatCrbFn4r0DchJgOcX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VQKrLZAbUO8LxiatCrbFn4r0DchJgOcX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VQKrLZAbUO8LxiatCrbFn4r0DchJgOcX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VQKrLZAbUO8LxiatCrbFn4r0DchJgOcX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fZMWPrPkLQNC9uqifcps9wKfWdQiLXfP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o2rm0ECgRmWDUr7HKW9Dd2EiEEsbIYBA/view?usp=drive_link


 

   

๓๒ 

 

 (๗) รองผู้บังคับการ 

 (๘) ผู้กำกับการ 

 (๙) รองผู้บังคับการและสารวัตรใหญ่ 

 (๑๐) สารวัตร 

 (๑๑) รองสารวัตร 

 (๑๒) ผู้บังคับหมู่ 

 (๑๓) รองผู้บังคับหมู่ 

 ก.ตร. จะกำหนดให้มีตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นโดยจะให้มีชื่อตำแหน่งใดเทียบกับตำแหน่ง   

ตามวรรคหนึ่งก็ได้ โดยกำหนดไว้ในกฎ ก.ตร. 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการกำหนดชื่อตำแหน่งข้าราชการตำรวจที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่นและ       

การเทียบตำแหน่งข้าราชการตำรวจที่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นกับตำแหน่งข้าราชการตำรวจประเภทที่มียศ         

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานในกลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวน นอกจากตำแหน่งข้าราชการตำรวจ

ตามวรรคหนึ่ง ให้ ก.ตร. กำหนดตำแหน่งรองสารวัตรในสถานีตำรวจหรือส่วนราชการระดับกองกำกับการอื่นที่

ปฏิบัติงานด้านการสืบสวนสอบสวนตามจำนวนที่เห็นสมควร เป็นตำแหน่งควบที่สามารถปรับระดับเพิ่มลดได้ใน

ตัวเองสูงขึ ้นถึงระดับรองผู ้กำกับการ และให้กำหนดตำแหน่งผู ้กำกับการในกองบังคับการตำรวจนครบาล 

ตำรวจภูธรจังหวัด หรือส่วนราชการระดับกองบังคับการอื่นที่ปฏิบัติงานด้านการสืบสวนสอบสวนตามจำนวนที่

เห็นสมควร เป็นตำแหน่งควบที่สามารถปรับระดับเพ่ิมลดได้ในตัวเองสูงขึ้นถึงระดับรองผู้บังคับการ 

มาตรา ๖๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติมีผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเป็นหัวหน้าส่วนราชการ มีหน้าที่และ

อำนาจ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจำในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนดแนวทางและแผนการ

ปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และลำดับความสำคัญของแผนการปฏิบัติ ิราชการประจำปี ของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการที่นายกรัฐมนตรีและ ก.ต.ช.  

 

https://drive.google.com/file/d/1CvFOFelGYMmHB0GognPp--lewMMmyYkY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CvFOFelGYMmHB0GognPp--lewMMmyYkY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CvFOFelGYMmHB0GognPp--lewMMmyYkY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-40KWTGL47_Ent89L0srjTAQ1KDRk_QE/view?usp=drive_link


 

 

๓๓ 

 

กำหนด รวมทั้งกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

 (๒) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการตำรวจในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 (๓) เป็นผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 (๔) วางระเบียบหรือทำคำสั่งเฉพาะเรื่องไว้ให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้อำนาจ

หรือปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอ่ืน ระเบียบหรือคำสั่งดังกล่าวจะขัด

หรือแย้งกับประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือพระราชบัญญัตินี้มิได้ 

 (๕) รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้การแต่งตั ้งและโยกย้ายข้าราชการตำรวจเป็นไปตาม

พระราชบัญญัตินี้และกฎ ก.ตร. โดยเคร่งครัด 

 (๖) ดูแลให้หน่วยงานทุกหน่วยโดยเฉพาะสถานีตำรวจ กองบังคับการตำรวจนครบาล และ

ตำรวจภูธรจังหวัด มีกำลังพล งบประมาณ อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ที ่จำเป็นตาม

มาตรฐานที่ ก.ตร. กำหนดตามมาตรา ๒๓ (๓) 

มาตรา ๖๔ ให้มีรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ จเรตำรวจแห่งชาติ ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ หรือ

รองจเรตำรวจแห่งชาติ เป็นผู ้บังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจาก            

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติตามท่ีผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติกำหนดหรือมอบหมาย 

มาตรา ๖๕ ในกองบัญชาการหนึ่ง ให้มีผู ้บัญชาการคนหนึ่งเป็นผู ้บังคับบัญชาข้าราชการตำรวจและ

รับผิดชอบการปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น และจะให้มีรองผู้บัญชาการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ

และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากผู้บัญชาการตามที่ผู้บัญชาการมอบหมายด้วยก็ได้ 

      ความในวรรคหนึ ่งให้ใช้บังคับแก่ส่วนราชการที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นและมีฐานะเทียบเท่า

กองบัญชาการด้วยโดยอนุโลม รวมทั้งให้หัวหน้าส่วนราชการดังกล่าวมีหน้าที่และอำนาจและความรับผิดชอบ

เช่นเดียวกับผู้บัญชาการด้วย 

มาตรา ๖๖ ผู้บัญชาการมีหน้าที่และอำนาจ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) บริหารราชการของกองบัญชาการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ

ประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

https://drive.google.com/file/d/1dMX_tQ-xq3dX42t4avQ6jd_ZvtmWSZeO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OWHdshC4Qhpaf-EvAbwc0NcT2Jkd_GqQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bYBivpXOLFVDzJR1YG4zhIT4mWFV6r9t/view?usp=drive_link


 

   

๓๔ 

 

 (๒) ควบคุมและกำกับดูแลบุคลากร การบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ สถานที่และ

ทรัพย์สินอื่นของกองบัญชาการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. 

ก.ตร. และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 (๓) หน้าที่และอำนาจของกองบัญชาการตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 (๔) พิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่รองผู้บังคับการลงมา 

 (๕) พิจารณาและสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจระดับ ส.๖ ลงมา ที่ไม่อยู่ในอำนาจของ    

ผู้บังคับการตามมาตรา ๖๘ (๗) ทั้งนี้ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจระดับ ส.๖ ให้กระทำได้เมื่อได้รับ    

ความเห็นชอบจาก ก.ตร. แล้ว 

 (๖) เป็นผู้แทนสำนักงานตำรวจแห่งชาติในราชการทั่วไปของกองบัญชาการ 

 (๗) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่อผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ       

ทุกสี่เดือน หรือตามระยะเวลาที่ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติกำหนด 

 (๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. 

ก.ตร. และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งใด หรือมติคณะรัฐมนตรี ในเรื่องใดกำหนดให้

การดำเนินการใดเป็นอำนาจของอธิบดีหรือผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ให้ผู้บัญชาการมีอำนาจเช่นว่านั้นในฐานะ

เป็นอธิบดีหรือแทนผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ในส่วนที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติร าชการในกองบัญชาการ ทั้งนี้       

ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ต.ช. กำหนด 

 *ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการในฐานะเป็นอธิบดี

หรือแทนผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ 

มาตรา ๖๗ ในกองบังคับการหนึ ่ง ให้มีผู ้บังคับการคนหนึ่งเป็นผู ้บังคับบัญชาข้าราชการตำรวจและ

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองบังคับการนั้น และจะให้มีรองผู้บังคับการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ

ตำรวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากผู้บังคับการตามที่ผู้บังคับการมอบหมาย 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1AY76B65DgPE0wVinf-Opq_v7-mLPiQGH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AY76B65DgPE0wVinf-Opq_v7-mLPiQGH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RfvbHLx8WG_uJ89lXvFu207fZP4jFMFF/view?usp=drive_link


 

 

๓๕ 

 

       ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับแก่ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเทียบเท่ากองบังคับการ

ด้วยโดยอนุโลม รวมทั้งให้หัวหน้าส่วนราชการดังกล่าวมีหน้าที่และอำนาจ และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับ         

ผู้บังคับการด้วย 

มาตรา ๖๘ ผู้บังคับการมีหน้าที่และอำนาจ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) บริหารราชการของกองบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ

ประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 (๒) หน้าที่และอำนาจของกองบังคับการตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 (๓) ควบคุมและกำกับดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของกองบังคับ

การให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ   

 (๔) เสนอแนะการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการตำรวจในสังกัดกองบังคับการและสถานีตำรวจ 

ที่อยู่ในเขตอำนาจ ตั้งแต่ระดับผู้กำกับการลงมาต่อผู้บัญชาการท่ีเป็นผู้บังคับบัญชา 

 (๕) สั่งให้ข้าราชการตำรวจตั้งแต่ระดับผู้กำกับการลงมาไปช่วยราชการในส่วนราชการอ่ืน        

ที่อยู่ในสังกัดตามความจำเป็นเป็นการชั่วคราวไม่เกินหกเดือน ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทาง

ราชการจะสั่งให้ไปช่วยราชการเกินหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปีก็ได้ แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บัญชาการซึ่งเป็น

ผู้บังคับบัญชาก่อน 

 (๖) เสนอแนะและให้ความเห็นในการพิจารณาความดีความชอบเพื ่อการเลื ่อนเงินเดือน

ข้าราชการตำรวจระดับ ส.๕ และ ส.๔ ในสังกัด 

 (๗) พิจารณาและสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจระดับ ส.๓ ลงมาในสังกัด ในการพิจารณา

ดังกล่าวสำหรับผู ้ดำรงตำแหน่งตั ้งแต่รองผู ้กำกับการลงมา ต้องรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นด้วย 

 (๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. 

ก.ตร. และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

https://drive.google.com/file/d/1MfUP3fXBffbM8nOdoszmTyvmGh7A17Of/view?usp=drive_link


 

   

๓๖ 

 

 หน้าที่และอำนาจของผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัดในการกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการตำรวจที่สังกัดกองบัญชาการอื่น และปฏิบัติราชการประจำอยู่ในจังหวัดนั้น ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติหรือกองบัญชาการ มติคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการ

ของนายกรัฐมนตรีด้วย ในการนี้ ให้มีอำนาจสั่งการใด ๆ เพื่อให้เกิดการประสานงานและความร่วมมือกันในการ

ปฏิบัติหน้าที่หรือยับยั้งการกระทำใด ๆ ของข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในจังหวัดที่ขัดต่อกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือกองบัญชาการ มติคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการ

ของนายกรัฐมนตรีไว้ชั ่วคราว แล้วรายงานสำนักงานตำรวจแห่งชาติและกองบัญชาการที ่เกี ่ยวข้อง ทั ้งนี้          

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

มาตรา ๖๙ ภายใต้บังคับมาตรา ๒๓ (๓) ในส่วนราชการต่าง ๆ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ จะให้มี

ตำแหน่งข้าราชการตำรวจตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งอย่างใด และจะให้มียศ

หรือไม่ และถ้ามียศจะมียศใด รวมตลอดถึงการตัดโอนตำแหน่งจากส่วนราชการหนึ่งไปเพ่ิมให้ อีกส่วนราชการหนึ่ง 

ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. กำหนด โดยให้คำนึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน 

รวมทั้งความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ำซ้อน และการประหยัดเป็นหลัก 

 ให้เป็นหน้าที่ของ ก.ตร. ที่จะต้องทบทวนอัตรากำลังของแต่ละส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับ

ความรับผิดชอบและปริมาณของงานที่เปลี่ยนแปลงไปให้ทันต่อสถานการณ์ 

มาตรา ๗๐ ให้ข้าราชการตำรวจซึ่งดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๖๒ ในกลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวนที่ดำรง

ตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวนสอบสวน และกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามที่ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติ

หน้าที่งานป้องกันปราบปราม ได้รับเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ ตามอัตราที่ ก.ตร. กำหนด โดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลัง โดยจะกำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวซึ่งปฏิบัติหน้าที่ประจำสถานีตำรวจได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ

สูงกว่าผู้ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานอื่นก็ได้  

 ให้ ก.ตร. และกระทรวงการคลังร่วมกันพิจารณาทบทวนเงินเพิ ่มพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้

สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจในทุกสามปี  

 ในการกำหนดจำนวนเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่งและสอง และการให้ความเห็นชอบ

ของกระทรวงการคลังตามวรรคหนึ่ง ต้องคำนึงถึงค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน และการดำรงตนอยู่ในความยุติธรรม 

https://drive.google.com/file/d/1smGvurX1ElbYboVkWSleiVq07cghrSUE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K5quohrnE0Crbn_xEjBf2WxbQWn0JKF9/view?usp=drive_link


 

 

๓๗ 

 

ได้อย่างมีเกียรติ โดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนที่รัฐจ่ายให้แก่ข้าราชการฝ่ายอื่นที่เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรม

ประกอบด้วย 

หมวด ๓ 

การบรรจุ การแต่งตั้ง และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

มาตรา ๗๑ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ ต้องมีคุณสมบัติ 

และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

 (๑ มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 

 (๓) เป็นผู้เสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือดำรงตำแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 

 (๕) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร. 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตำรวจ          

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 **กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตำรวจ (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มาตรา ๗๒ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ผู้บังคับบัญชา

ตามท่ีกำหนดในระเบียบ ก.ตร. เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

 *ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยผู้มีอำนาจบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1mx7viH62vhl00fNaiuUiQV-G_7aQDCFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mx7viH62vhl00fNaiuUiQV-G_7aQDCFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VDuADdHO3AFbE6DPOodyiJzQ4Rtyh6_J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VDuADdHO3AFbE6DPOodyiJzQ4Rtyh6_J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FAHgw4SUGT7AnZJmaHrL0kFJYvARGipI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FAHgw4SUGT7AnZJmaHrL0kFJYvARGipI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ISzAW5yjiVB0cA5IdDZGvyZPdJrFJOv6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SsmT2b2FcTvFPjemh4E8kYzCmk3OanGB/view?usp=drive_link


 

   

๓๘ 

 

มาตรา ๗๓ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจ ชั้นประทวน และชั้นสัญญาบัตร 

ให้บรรจุจากบุคคลผู้ได้รับคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้ 

         หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขัน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร. และให้

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอำนาจจากผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเป็นผู้ดำเนินการ

คัดเลือกหรือสอบแข่งขัน 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุเข้า

รับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

มาตรา ๗๔ ในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่มิใช่ตำแหน่งประเภท วิชาชีพเฉพาะ 

ให้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการใด ให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ถ้าผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตำรวจ ให้    

ผู้ที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งมีคะแนนทุกประเภทเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงสุดมีสิทธิเลือกก่อนเรียง

ตามลำดับไป  

 (๒) ถ้าผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือแข่งขันได้ให้ผู้ที่สอบคัดเลือก 

หรือแข่งขันได้และมีคะแนนทุกประเภทรวมกันสูงสุดมีสิทธิเลือกก่อนเรียงตามลำดับไป  

 (๓) ในกรณีอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ให้ดำเนินการตามวิธีการที่ ก.ตร. กำหนด 

 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตาม (๑) และ (๒) ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. กำหนด ในกรณีจําเป็น 

เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ก.ตร. จะกำหนดเงื่อนไขในการเลือกด้วยก็ได้ 

มาตรา ๗๕ ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจตามมาตรา ๗๓ ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง โดยมีกำหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน  

 หลักเกณฑ์และวิธ ีการเกี ่ยวกับการทดลอง การประเมินผลการทดลอง การรายงานผล         

การทดลอง และการยกเว้นไม่ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งการสั่งให้ออกจากราชการ อันเนื่องมาจาก

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร.  

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ.2566 

 

https://drive.google.com/file/d/1mr545L5f5R-gvxkq2Oi19sbkSc8Y_6iv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mr545L5f5R-gvxkq2Oi19sbkSc8Y_6iv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dtKaJdGvMhdtEp99akOKbBD7AwePj-Jh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iYS9Pgs8giWDLnXqS885Mhndrv5ClhyT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1js4zHrtQZ6ojg02vP95PPawaG5IoNWdy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14mKcBjplp_9j6wxg6UfN-E_Z60Spbi4P/view?usp=drive_link


 

 

๓๙ 

 

 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ให้ถือว่าผู้นั้นเคยเป็นข้าราชการ

ตำรวจ แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนที่ได้รับ

จากทางราชการในระหว่างที่ผู ้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเงินเดือน หรือผลประโยชน์อื่นที่ได้รับจากทาง

ราชการในระหว่างที่ผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มาตรา ๗๖ ในการแต่งตั ้งข้าราชการตำรวจชั ้นสัญญาบัตรที ่ม ิใช ่ตำแหน่งประเภทวิชาช ีพเฉพาะ 

ผู้บังคับบัญชาต้องแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มสายงานที่ผู้นั ้นมีความรู้ ความชำนาญหรือ    

ความถนัด และมุ่งหมายให้ผู้นั้นได้มีโอกาสปฏิบัติหน้าที่ด้านต่างๆ อย่างหลากหลาย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ตร. 

กำหนด 

 ในการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับสารวัตรขึ้นไป ในกลุ่มสายงานใด   

ให้พิจารณาโดยคำนึงถึงอาวุโส ความรู้ความสามารถ ทักษะ ความสมัครใจ และความจำเป็นของทางราชการ

ประกอบกัน และต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ในหมวดนี้ 

มาตรา ๗๗ การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่ง ให้แต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

  (๑) ตำแหน่งผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งจาก 

ข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจเอกซึ่งดำรงตำแหน่งจเรตำรวจแห่งชาติหรือรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  

 (๒) ตำแหน่งรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติและจเรตำรวจแห่งชาติ จะได้ทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ 

แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจโทหรือพลตำรวจเอก และเคยดำรงตำแหน่งผู้ช่วย ผู้บัญชาการตำรวจ

แห่งชาติหรือรองจเรตำรวจแห่งชาติมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี แต่ในกรณีที่ไม่มีผู ้ใดเคยดำรงตำแหน่งผู้ช ่วย            

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือรองจเรตำรวจแห่งชาติมาแล้วถึงหนึ่งปี ให้แต่งตั้งผู้ที ่เคยดำรงตำแหน่งผู้ช่วย          

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือรองจเรตำรวจแห่งชาตินานที่สุด เรียงตามลำดับ 

 (๓) ตำแหน่งผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติและรองจเรตำรวจแห่งชาติ จะได้ทรงพระกรุณา 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจโท และเคยดำรงตำแหน่งระดับผู้บัญชาการหรือจเรตำรวจ

มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1igNYIn1nAJZ3v3cyGzxnohOaoEQ540Oy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YCecJn78xwtpBrFpaXSZMeD_AevRVQjX/view?usp=drive_link


 

   

๔๐ 

 

 (๔) ตำแหน่งผู้บัญชาการและจเรตำรวจ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากข้าราชการ

ตำรวจยศพลตำรวจตรีหรือพลตำรวจโท และเคยดำรงตำแหน่งระดับรองผู้บัญชาการ หรือรองจเรตำรวจมาแล้ว   

ไม่น้อยกว่าสองปี 

 (๕) ตำแหน่งรองผู้บัญชาการและรองจเรตำรวจ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจาก

ข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจตรี และเคยดำรงตำแหน่งระดับผู้บังคับการมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี   

 (๖) ตำแหน่งผู ้บังคับการ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งจากข้าราชการตำรวจ        

ยศพันตำรวจเอกซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ) หรือพลตำรวจตรี และเคยดำรงตำแหน่งระดับ     

รองผู้บังคับการมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  

 (๗) ตำแหน่งรองผู้บังคับการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจยศพันตำรวจเอกหรือพันตำรวจเอก 

ซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ) และเคยดำรงตำแหน่งระดับผู้กำกับการมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  

 (๘) ตำแหน่งผู้กำกับการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจยศพันตำรวจโทหรือพันตำรวจเอก 

และเคยดำรงตำแหน่งระดับรองผู้กำกับการมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  

 (๙) ตำแหน่งรองผู้กำกับการและสารวัตรใหญ่ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจยศพันตำรวจโท 

และเคยดำรงตำแหน่งระดับสารวัตรมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  

 (๑๐) ตำแหน่งสารวัตร ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจยศร้อยตำรวจเอกขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่า 

พันตำรวจโท และเคยดำรงตำแหน่งระดับรองสารวัตรมาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดปี  

 (๑๑) ตำแหน่งรองสารวัตร ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจยศร้อยตำรวจตรีขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่า

ร้อยตำรวจเอก  

 (๑๒) ตำแหน่งผู้บังคับหมู่ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจยศสิบตำรวจตรีขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่า

ดาบตำรวจ  

 (๑๓) ตำแหน่งรองผู้บังคับหมู่ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจ  

 ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งจริง มิให้นับระยะเวลาทวีคูณ โดยให้

นับสิบสองเดือนเป็นหนึ่งปี เว้นแต่  

 



 

 

๔๑ 

 

 (๑) ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งหรือแต่งตั้งเลื ่อนชั้นเป็นสัญญาบัตรครั้งแรก    

หากนับระยะเวลาตั้งแต่วันที่เริ่มเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรถึงวันที่ ๓๐ กันยายน มีระยะเวลา รวมแล้วไม่

น้อยกว่าแปดเดือน ให้นับเป็นหนึ่งปี  

 (๒) ข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรที่ได้รับการแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในวาระประจำปี   

ไม่ว่าจะได้รับการแต่งตั้งเม่ือใดก็ตาม ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถึงวันที่ ๓๐ กันยายน เป็นหนึ่งปี  

 การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

เทียบเท่าด้วยก็ได้  

 ข้าราชการตำรวจซึ่งดำรงตำแหน่งตาม (๑๒) หรือ (๑๓) อาจได้รับการคัดเลือกและแต่งตั้ง     

ให้ดำรงตำแหน่งและมียศตาม (๑๑) ได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎ ก.ตร.  

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการคัดเลือกและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจเป็นข้าราชการ

ตำรวจชั้นประทวน และการคัดเลือกและแต่งตั ้งข้าราชการตำรวจชั ้นประทวนหรือชั ้นพลตำรวจเป็น

ข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ข้าราชการตำรวจซึ ่งดำรงตำแหน่งตาม (๑๓) อาจได้รับการคัดเลือกและแต่งตั ้ง ให้ดำรง

ตำแหน่งและมียศตาม (๑๒) ได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎ ก.ตร. 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการคัดเลือกและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจเป็นข้าราชการ

ตำรวจชั้นประทวน และการคัดเลือกและแต่งตั ้งข้าราชการตำรวจชั ้นประทวนหรือชั ้นพลตำรวจเป็น

ข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๖๖ 

มาตรา ๗๘ การคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ 

(๖) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๑) ให้นายกรัฐมนตรีคัดเลือก

รายชื่อข้าราชการตำรวจผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๗๗ (๑) โดยคำนึงถึงอาวุโสและความรู้ความสามารถประกอบกัน 

โดยเฉพาะประสบการณ์ในงานสืบสวนสอบสวนหรืองานป้องกันปราบปราม เสนอ ก.ตร. เพื ่อพิจารณาให้       

ความเห็นชอบก่อน แล้วให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูล เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

 

https://drive.google.com/file/d/1_2uXpafH_T87vGW1B4zP3CbLhegMP2ey/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_2uXpafH_T87vGW1B4zP3CbLhegMP2ey/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_2uXpafH_T87vGW1B4zP3CbLhegMP2ey/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_2uXpafH_T87vGW1B4zP3CbLhegMP2ey/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_2uXpafH_T87vGW1B4zP3CbLhegMP2ey/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_2uXpafH_T87vGW1B4zP3CbLhegMP2ey/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KQ3r3efh4VotaQsCV1NaYTLJVgRc1J3N/view?usp=drive_link


 

   

๔๒ 

 

 (๒) การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๒) ให้ผู้บัญชาการตำรวจ

แห่งชาติคัดเลือกรายชื่อข้าราชการตำรวจเสนอ ก.ตร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน แล้วให้นายกรัฐมนตรี  

นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

 (๓) การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๓) และ (๔) ให้ผู้บัญชาการ

ตำรวจแห่งชาติคัดเลือกรายชื่อข้าราชการตำรวจตามที่คณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ      

ตามมาตรา ๘๑ (๑) (ก) เสนอแนะ แล้วเสนอ ก.ตร. ให้ความเห็นชอบ แล้วจึงนำเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบ

บังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

 (๔) การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๕) และ (๖) ให้ผู้บัญชาการ

ตำรวจแห่งชาติคัดเลือกรายชื่อข้าราชการตำรวจตามที่คณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจตาม

มาตรา ๘๑ (๑) (ก) เสนอแนะ โดยให้นำข้อมูลการเสนอแต่งตั้งของหัวหน้าส่วนราชการระดับกองบัญชาการที่ได้มี

การพิจารณาเสนอในรูปคณะกรรมการตามที่กำหนดในกฎ ก.ตร. มาประกอบการพิจารณาด้วย หากมีความเห็น

แตกต่างจากข้อมูลการเสนอแต่งตั้งของหัวหน้าส่วนราชการ ให้ชี้แจงเหตุผลต่อคณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั้ง

ข้าราชการตำรวจตามมาตรา ๘๑ (๑) (ก) ก่อนเสนอ ก.ตร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วจึงนำเสนอ

นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

 การจัดทำข้อมูลการเสนอแต่งตั้งของหัวหน้าส่วนราชการตาม (๔) ให้พิจารณาเสนอรายชื่อได้

เฉพาะข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งในสังกัดเท่านั้น 

 ในกรณีที่ ก.ตร. ตรวจสอบแล้วเห็นว่าไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่พระราชบัญญัตินี้

กำหนด ให้แจ้งให้ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเพ่ือดำเนินการให้ถูกต้องต่อไป 

มาตรา ๗๙ การแต่งตั ้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๗) ลงมา ในสำนักงาน             

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ให้ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเป็นผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้ง ในส่วนกองบัญชาการที่มิได้

สังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ให้ผู้บัญชาการเป็นผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้ง โดยให้นำข้อมูลการเสนอ

แต่งตั้งของหัวหน้าส่วนราชการระดับกองบัญชาการหรือกองบังคับการแล้วแต่กรณี ที่ได้มีการพิจารณาเสนอใน  

รูปคณะกรรมการตามที่กำหนดในกฎ ก.ตร. มาประกอบการพิจารณาด้วย หากมีความเห็นแตกต่างจากข้อมูลการเสนอ 

 

https://drive.google.com/file/d/1033DJDZvIvcHOlmag3OOY0m9fI_1AR7Z/view?usp=drive_link


 

 

๔๓ 

 

แต่งตั ้งของหัวหน้าส่วนราชการ ให้ขี ้แจงเหตุผลต่อคณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั ้งข้าราชการตำรวจ           

ตามมาตรา ๘๑  

 การจัดทำข้อมูลการเสนอแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาเสนอรายชื่อได้เฉพาะข้าราชการ

ตำรวจที่ดำรงตำแหน่งในสังกัดเท่านั้น 

 การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๑๑) ลงมาไม่สูงกว่าตำแหน่งเดิม

ภายในกองบัญชาการในสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ให้ผู้บัญชาการเป็นผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้ง สำหรับ   

การแต่งตั้งภายในกองบังคับการ ให้ผู้บังคับการเป็นผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้ง 

 การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๗) ลงมาไม่สูงกว่าตำแหน่งเดิม

ระหว่างส่วนราชการตามมาตรา ๑๑ (๑) และ (๒) ให้ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติและผู้บัญชาการที่เกี่ยวข้อง      

ทำความตกลงกันแล้วให้ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือผู้บัญชาการที่ประสงค์จะแต่งตั้งข้าราชการตำรวจผู้นั้น

เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง สำหรับการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจระหว่างกองบัญชาการที่มิได้สังกัดสำนักงานผู้บัญชาการ

ตำรวจแห่งชาติ ให้ผู้บัญชาการที่เกี่ยวข้องทำความตกลงกัน แล้วให้ผู้บัญชาการที่ประสงค์จะแต่งตั้งข้าราชการ

ตำรวจผู้นั้นเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 

มาตรา ๘๐ การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจเลื่อนตำเเหน่งสูงขึ้นตามมาตรา ๗๗ (๗) ลงมา ในส่วนราชการตาม

มาตรา ๑๑ (๑) และ (๒) ให้พิจารณาแต่งตั้งได้เฉพาะผู้ที่ดำรงตำเเหน่งในส่วนราชการนั้น 

มาตรา ๘๑ การคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการตำรวจตามมาตรา ๗๗ (๓) ลงมาให้มีคณะกรรมการพิจารณา

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจเพื่อทำหน้าที่พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและความเหมาะสมในการคัดเลือกหรือ

แต่งตั้งข้าราชการตำรวจดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ก่อนที่ผู้มีอำนาจคัดเลือก หรือสั่งแต่งตั้งดังต่อไปนี้ 

 (๑) คณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั ้งข้าราชการตำรวจระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ         

มีหน้าที่และอำนาจพิจารณาคัดเลือกข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๓) ถึง (๖) และพิจารณา

แต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๗) ลงมาในสังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

โดยมีองค์ประกอบดังนี้  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1IOLGkXeF2pLVlu6aXHGTiu0xo8CGgsU8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vep9gF5iR8v8_GVYsry8XI7TQDuhdjsW/view?usp=drive_link


 

   

๔๔ 

 

      (ก) การคัดเล ือกข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๓) ถ ึง (๖) 

ประกอบด้วย ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเป็นประธาน จเรตำรวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ   

ทุกคน เป็นกรรมการและผู้แทนสำนักงาน ก.พ. จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ  

      (ข) การแต่งตั ้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๗) ลงมาในสังกัด

สำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประกอบด้วย ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเป็นประธาน จเรตำรวจแห่งชาติ

และรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติทุกคนเป็นกรรมการ  

      ให้ผู ้บัญชาการหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการและ     

ผู้บังคับการหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานกำลังพลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

 (๒) คณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจระดับกองบัญชาการมีหน้าที ่และ

อำนาจพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๗) ลงมาในสังกัดกองบัญชาการที่มิได้

สังกัดสำนักงานผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือตามมาตรา ๗๗ (๑๑) ลงมาไม่สูงกว่าตำแหน่งเดิมภายใน

กองบัญชาการในสังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ แล้วแต่กรณี ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการระดับ

กองบัญชาการเป็นประธาน และรองหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  

  ให้ผู้บังคับการหรือผู้กำกับการ แล้วแต่กรณี ที่รับผิดชอบงานกำลังพลเป็นเลขานุการ 

และผู้กำกับการหรือสารวัตร แล้วแต่กรณี ที่รับผิดชอบงานกำลังพลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

 (๓) คณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจระดับกองบังคับการมีหน้าที ่และ

อำนาจพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๑๑) ลงมาไม่สูงกว่าตำแหน่งเดิมภายใน

สังกัด ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการระดับกองบังคับการเป็นประธาน และรองหัวหน้าส่วนราชการเป็น

กรรมการ สำหรับกองบังคับการตำรวจนครบาลและตำรวจภูธรจังหวัด ให้ผู้แทนคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจของกองบังคับการตำรวจนครบาลและตำรวจภูธรจังหวัด จำนวน ๑ คน ร่วมเป็น

กรรมการด้วย  

  ให้ผู้กำกับการที่รับผิดชอบงานกำลังพลเป็นเลขานุการ และสารวัตรที่รับผิดชอบงาน

กำลังพลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

 



 

 

๔๕ 

 

         การคัดเลือกหรือแต่งตั ้งข้าราชการตำรวจตามมาตรา ๗๗ (๓) ลงมาให้ผู ้มีอำนาจ

คัดเลือกหรือแต่งตั้งพิจารณารายชื่อข้าราชการตำรวจที่คณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ         

มีมติเสนอแนะ  

           การแต่งตั้งเพ่ือสับเปลี่ยนหมุนเวียนข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งควบปรับระดับเพ่ิม

ลดได้ในตัวเองในกลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวนมาตรา ๖๒ วรรคสาม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ 

ก.ตร.กำหนด 

มาตรา ๘๒ ภายใต้บังคับมาตรา ๘๘ การคัดเลือกหรือแต่งตั ้งข้าราชการตำรวจ เลื ่อนตำแหน่งสูงขึ้น        

ในแต่ละระดับตำแหน่ง ให้พิจารณาดังต่อไปนี้  

 (๑) ระดับรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติและจเรตำรวจแห่งชาติลงมาถึงผู้ช่วยผู้บัญชาการ 

ตำรวจแห่งชาติและรองจเรตำรวจแห่งชาติ ให้พิจารณาจากผู้มีความรู้ความสามารถในบัญชีรายชื่อตามวรรคสาม

และได้จัดเรียงตามลำดับอาวุโส  

 (๒) ระดับผู ้บ ัญชาการและจเรตำรวจลงมาถึงผ ู ้บ ังคับการ ให้พิจารณาจากผู ้ม ีความรู้ 

ความสามารถในบัญชีรายชื่อตามวรรคสามและได้จัดเรียงตามลำดับอาวุโสจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบของ

จำนวนตำแหน่งว่างในแต่ละระดับ  

 (๓) ระดับรองผู้บังคับการลงมาถึงสารวัตร ให้พิจารณาจากผู้มีความรู้ความสามารถในบัญชี 

รายชื่อตามวรรคสามและได้จัดเรียงตามลำดับอาวุโสจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบสามของจำนวนตำแหน่งว่าง

ในแต่ละระดับตำแหน่งของส่วนราชการตามมาตรา ๑๑  

 (๔) จำนวนตำแหน่งว่างที่เหลือจากการพิจารณาตาม (๒) และ (๓) ให้พิจารณาโดยคำนึงถึง 

อาวุโสและความรู้ความสามารถประกอบกัน  

 ในการพิจารณาความรู้ความสามารถ ให้คำนึงถึงประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน   

ความประพฤติ และผลการประเมินความพึงพอใจที ่ประชาชนหรือผู ้รับบริการได้รับจากการให้บริการของ

ข้าราชการตำรวจประกอบด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร. กำหนด  

 การพิจารณาเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ให้พิจารณาคัดเลือกหรือแต่งตั้ง   

ได้เฉพาะจากผู้ที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรได้รับการเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นเท่านั้น ทั้งนี้ การจัดทำ 

https://drive.google.com/file/d/13eruuLXSSWIU1e69U0EiCBAMsoa8hOp-/view?usp=drive_link


 

   

๔๖ 

 

บัญชีรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์ที่สมควรได้รับการเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นซึ่งต้องพิจารณาจากความรู้ ความสามารถตาม

วรรคสอง และการจัดประเภทตำแหน่งเพื่อใช้ในการคำนวณสัดส่วนอาวุโสเพื่อเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎ ก.ตร. โดยในการจัดเรียงลำดับในบัญชีรายชื่อให้จัดผู้ซึ่งมีลำดับอาวุโสสูงกว่า

ได้อยู่ในลำดับที่เหนือกว่า  

 สำหรับการแต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในตำแหน่งควบปรับระดับเพิ่มลดได้ในตัวเอง ให้เป็นไป

ตามท่ี ก.ตร. กำหนด  

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติอาจกำหนดให้มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ดำรง

ตำแหน่งระดับผู้บังคับการขึ้นไปสำหรับผู้ที่จะครบเกษียณอายุราชการเป็นการเฉพาะ ทั้งนี้ ให้กำหนดไว้ใน กฎ ก.ตร 

มาตรา ๘๓ ภายใต้บังคับมาตรา ๘๔ และ ๙๐ การคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ  เลื่อนตำแหน่ง

สูงขึ้นดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๔) ถึง (๙) ในกลุ่มสายงานใดกลุ่มสายงานหนึ่งตามมาตรา ๖๑ ให้พิจารณา

จากข้าราชการตำรวจที่มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานนั้นในระดับตำแหน่งปัจจุบันรวมกันแล้ว  

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่กำหนดให้เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับตำแหน่งถัดขึ้นไปตาม

มาตรา ๗๗  

 การคัดเลือกหรือแต่งตั้งข้าราชการตำรวจตามมาตรา ๗๗ (๔) ถึง (๙) สับเปลี่ยนหมุนเวียนให้

ดำรงตำแหน่งต่าง ๆ หรือในกลุ่มสายงานใดกลุ่มสายงานหนึ่งตามมาตรา ๖๑ ให้พิจารณาจากข้าราชการตำรวจ   

ที่เคยดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานนั้นในระดับตำแหน่งปัจจุบันมาก่อนหรือมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ในระดับ  

ถัดลงไปสองระดับตำแหน่งในกลุ่มสายงานนั้นไม่น้อยกว่าสองในสามของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่กำหนด    

ให้เลื่อนตำแหน่งสูงขึ้นในระดับตำแหน่งปัจจุบันมาตรา ๗๗  

 ให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในกลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวนตามมาตรา ๖๑ (๓) และ

กลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามตามมาตรา ๖๑ (๔) เป็นระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่เกื ้อกูลระหว่างกันได้        

ในทั้งสองกลุ่มสายงาน  

 การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจตามมาตรา ๗๗ (๗) ลงมาที่จะร้องขอสมัครใจขอรับการแต่งตั้ง

สับเปลี่ยนหมุนเวียนในระดับตำแหน่งเท่าเดิม ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร. 

 

https://drive.google.com/file/d/1e14aqOpyEyueamwJkXmHE3CkvKOcsP6M/view?usp=drive_link


 

 

๔๗ 

 

มาตรา ๘๔ ภายใต้บังคับมาตรา ๙๐ การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร เลื่อนดำรงตำเเหน่งสูงสุด

ขึ้นในกลุ่มสายงานสืบสวนทุกระดับตำแหน่ง ให้พิจารณาได้เฉพาะผู้ที่มีระยะเวลาดำรงตำแหน่งปัจจุบันรวมกันเเล้ว

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่กำหนดให้เลื่อนตำเเหน่งสูงขึ้นในระดับตำแหน่ งถัดขึ้นไป  

ตามมาตรา ๗๗  

 สำหรับการแต่งตั้งสับเปลี่ยนหมุนเวียนให้ดำรงตำเเหน่งในกลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวน ให้

พิจารณาจากผู้ที ่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบันและระดับถัดลงไปหนึ่งระดับในกลุ่มสายงาน

สืบสวนสอบสวนรวมกันเเล้วไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่กำหนดให้เลื่อนตำเเหน่งสูงขึ้นใน

ระดับตำแหน่งปัจจุบันตาม มาตรา ๗๗ เว้นเเต่เป็นการแต่งตั้งสับเปลี่ยนหมุนเวียนให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ 

(๑๑)  

 ให้นับระยะเวลาการดำรงตำเเหน่งในกลุ่มสายงานป้องกันปรามปรามตามมาตรา ๖๑ (๔)  และ

กลุ่มสายงานสืบสวนตามมาตรา ๖๑ (๓) เป็นระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่เกื้อกูลระหว่างกันได้ทั้งสองกลุ่มสายงาน  

 การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจในกลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวนซึ่งดำรงตำแหน่งควบปรับระดับ

เพิ่มลดได้ในตัวเองตามมาตรา ๖๒ วรรคสาม ให้ดำรงตำเเหน่งสูงขึ้น ให้พิจารณาจากผู้ที่ดำรงตำแหน่งครบตาม

ระยะเวลาที่กำหนดและผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร.กำหนดเเล้ว 

ทั้งนี้ โดยไม่ต้องอยู่ภายในเงื่อนไขของมาตรา ๘๒ (๓) 

มาตรา ๘๕ ในการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจเลื่อนดำรงตำแหน่งหัวหน้าสถานีตำรวจระดับผู้กำกับการเป็น

ครั้งแรก ให้แต่งตั้งดำรงตำแหน่งในสถานีตำรวจระดับกลางตามมาตรา ๑๓ (๒) 

มาตรา ๘๖ ในกรณีที่ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเห็นว่าการใช้อำนาจในการแต่งตั้งของผู้บัญชาการไม่เป็น

ธรรม หรือมีกรณีไม่ชอบด้วยหลักเกณฑ์หรือวิธีการที่ ก.ตร. กำหนด หรือมีเหตุผลความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้

ข้าราชการตำรวจซึ่งดำรงตำแหน่งตั้งแต่มาตรา ๗๗ (๗) ลงมา พ้นจากพื้นที่หรือหน้าที่  หรือเห็นว่าหากดำรง

ตำแหน่งเดิมต่อไปจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือมีเหตุพิเศษตามที่ ก.ตร. กำหนด ให้ผู้บัญชาการ

ตำรวจแห่งชาติมีอำนาจสั่งแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๗) ลงมา ได้ตามควรแก่กรณี 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1wenyCNjSRP4vqZ-Zhj2vq67d6xsuHIsj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rxLexZdnOAtblsMyV6rhpLtT5HXkXFlH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LAt4if08f3-9QSc96DQCa5aw_XHc81wz/view?usp=drive_link


 

   

๔๘ 

 

มาตรา ๘๗ ข้าราชการตำรวจผู ้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมในการเรียงลำดับอาวุโส หรือใน        

การแต่งตั้ง ให้มีสิทธิร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.ตร. ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบคำสั่งแต่งตั้ง  

 คำร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง ให้ ก.พ.ค.ตร. พิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่

วันที่ได้รับคำร้องทุกข์  

 คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ตร. ให้เป็นที่สุด เว้นแต่ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่พอใจในผลการพิจารณา 

ของ ก.พ.ค.ตร. ให้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการพิจารณา   

ของ ก.พ.ค.ตร.  

 ในกรณีที่ ก.พ.ค.ตร. หรือศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยหรือพิพากษาว่าในการเรียงลำดับอาวุโส 

หรือในการแต่งตั้ง ผู้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้ในการเรียงลำดับอาวุโส

หรือการแต่งตั้ง ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจพิจารณาลงโทษผู้นั้นตามควร

แก่กรณีภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก ก.พ.ค.ตร. หรือนับแต่วันที่ศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษาหรือ

คำสั่ง โดยไม่ต้องดำเนินการสอบสวนอีก แล้วรายงานให้ ก.ตร. ทราบ ในกรณีที่ ก.ตร. มีมติว่าการไม่ปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นการจงใจเพื่อช่วยเหลือบุคคลหนึ่งบุคคลใดหรือเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ใด ให้ถือว่า

ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจดำเนินการลงโทษผู้นั้นโดยไม่ต้อง

ดำเนินการสอบสวน  

 ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือแอบอ้างอำนาจของบุคคลใด 

หรือเรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือกระทำการใดอันมิชอบ เพื่อให้มีการแต่งตั้ง หรือไม่

แต่งตั้งผู้ใดให้ดำรงตำแหน่งใด ไม่ว่าการแต่งตั้งหรือไม่แต่งตั้งนั้นจะชอบด้วยหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้

หรือไม่ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินห้าปี 

มาตรา ๘๘ เพ่ือรักษาความเที่ยงธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการตำรวจ ให้ ก.ตร. ออกกฎ ก.ตร. 

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการตำรวจไว้ให้ชัดเจนแน่นอน โดยอย่างน้อยต้องมี

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดลำดับอาวุโสข้าราชการตำรวจเพื่อใช้ในการคัดเลือกหรือแต่งตั้ ง  การกำหนดวาระ

ประจำปี การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง การนับจำนวนตำแหน่งว่าง การคำนวณสัดส่วนอาวุโสเพื่อเลื่อน

ตำแหน่งสูงขึ้น การจัดประเภทตำแหน่งเพื่อใช้ในการคำนวณสัดส่วนอาวุโสเพื่อเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น และการจัดทำ 

https://drive.google.com/file/d/1Rd_uGUSNl-zZWtzHziFA5y769Sa7Tpn9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mT4BoLRbqg7twhJbFEGuVxfXM7PBPiX9/view?usp=drive_link


 

 

๔๙ 

 

บัญชีรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์ที่สมควรได้รับการเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น กฎ ก.ตร. ดังกล่าว ให้มีผลใช้บังคับเมื ่อพ้น

กำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๗ 

มาตรา ๘๙ ภายใต้บังคับมาตรา ๙๙ ข้าราชการตำรวจผู้ใดมีคุณวุฒิสูงขึ้นและมีสิทธิได้รับเงินเดือนสูงขึ้น

ตามท่ี ก.ตร. กำหนด ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๙๕ เป็นผู้มีอำนาจสั่งเลื่อน 

มาตรา ๙๐ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจหรือการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรง

ตำแหน่งใด ผู้ได้รับการบรรจุหรือได้รับการแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ ก.ตร. กำหนดตาม

มาตรา ๖๙ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็นและมิใช่เป็นตำแหน่งในกลุ่มสายงานสืบสวนสอบสวน ก.ตร. อาจ

อนุมัติให้บรรจุหรือแต่งตั้งข้าราชการตำรวจซึ่งไม่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ก็ได้  

 การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจไปดำรงตำแหน่งอื่นในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ต้องแต่งตั้งให้

ดำรงตำแหน่งที่ไม่ต่ำกว่าตำแหน่งเดิม เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็น ก.ตร. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ต่ำกว่าตำแหน่งเดิมเป็นพิเศษเฉพาะรายได้ 

มาตรา ๙๑ การสั่งให้ข้าราชการตำรวจไปประจำสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือส่วนราชการใด 

ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือสำรองราชการในส่วนราชการใดในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยให้พ้นจาก

ตำแหน่งหน้าที่เดิม และโดยจะให้ขาดจากอัตราเงินเดือนในตำแหน่งเดิมหรือไม่ก็ได้ ให้ผู ้มีอำนาจดังต่อไปนี้      

เป็นผู้สั่งได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร. 

 (๑) ประธาน ก.ตร. ตามมติของ ก.ตร. สำหรับผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 (๒) ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติสำหรับข้าราชการตำรวจทุกตำแหน่ง 

 (๓) ผู้บัญชาการสำหรับข้าราชการตำรวจในกองบัญชาการหรือในส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง

อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ 

มาตรา ๙๒ ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจที่สังกัดสถานีตำรวจตามมาตรา ๑๓ ไปปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการ

อ่ืนที่มใิช่สถานีตำรวจ เว้นแต่ในคำสั่งนั้นจะสั่งให้ข้าราชการตำรวจอ่ืนมาปฏิบัติหน้าที่นั้นแทนในสถานีตำรวจนั้น 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1i7JyCAlF5zL-6_mTyOXTNiz0b7pd6P0m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sYnqE6WfU3XfEDGdQS87NWGw4VEcrIE8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I3ImUmI7YNdbuqsOmYPtiITymPe9Eyxr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N1mhOWRms6TjWotO9Lj7k4HinNmdeqaB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NNeLBtCI9tRwnyse5UIzeHaDI5UBPFbh/view?usp=drive_link


 

   

๕๐ 

 

 การสั่งให้ข้าราชการตำรวจไปรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญตามตำแหน่งที่ ก.ตร.กำหนด  

ให้เป็นไปตามระเบียบที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด ซึ่งต้องเสนอ ก.ตร. เพื่อทราบและประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ทั้งนี้ จะสั่งได้เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวร้องขอโดยจะระบุตัวบุคคลมิได้ แต่ข้าราชการตำรวจที่ถูกสั่งนั้น

ต้องสมัครใจด้วย และเมื่อผู้ขอพ้นจากตำแหน่ง ให้สั่ งให้ข้าราชการตำรวจที่ไปรักษาความปลอดภัยนั้นกลับมา

ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ผู้ขอพ้นตำแหน่ง  แต่ถ้าผู้ขอเคยดำรง

ตำแหน่งนายกรัฐมนตรีและไม่ เคยต้องคำพิพากษาอันถึงที ่สุดให้ลงโทษจำคุก ถ้าผู ้น ั ้นได้ร้องขอให้รักษา          

ความปลอดภัยต่อไป จะสั่งให้ข้าราชการตำรวจไปรักษาความปลอดภัยผู้ขอนั้นต่อไปอีกก็ได้  

 *ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการไปรักษาความปลอดภัย

บุคคลสำคัญ พ.ศ.๒๕๖๖ 

         ผู้บังคับบัญชาผู้ใดรู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดยไม่มี

เหตุอันควร ให้ผู ้บังคับบัญชาผู้นั ้นดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วันที่รู ้ ในกรณีที่

ผ ู ้บ ังคับบัญชาผู ้นั ้นไม่มีอำนาจดำเนินการทางวินัยให้รายงานให้ผู ้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ ้นไปทราบ              

เพื่อดำเนินการเพื่อดำเนินการทางวินัยต่อไปให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับรายงาน เว้นแต่มี

เหตุผลความจำเป็นซึ่งทำให้การดำเนินการทางวินัยไม่แล้วเสร็จภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ก็ให้ขยาย

ระยะเวลาได้อีกไม่เกินสองครั้งโดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน และให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งดำเนินการ

ทางวินัยสั่งให้ข้าราชการตำรวจผู้นั้นพักราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันที่มีคำสั่ง เมื่อผลการดำเนินการทางวินัยปรากฏว่า 

ผู้นั้นขาดราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้สั่งลงโทษโดยเร็ว โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่พัก

ราชการ 

มาตรา ๙๓ การโอนข้าราชการตำรวจไปรับราชการในส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น จะกระทำได้เมื่อ      

เจ้าตัวสมัครใจและส่วนราชการหรือหน่วยงานต้องการจะรับโอนผู้นั้น โดยให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ขอรับ

โอนทำความตกลงกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1DOAg-X_OMdVL1tfYJTgbPM9qieQxz6zB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DOAg-X_OMdVL1tfYJTgbPM9qieQxz6zB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12jr3R53WUHSUwcUFy3ixQWcEIrTc-GLF/view?usp=drive_link


 

 

๕๑ 

 

มาตรา ๙๔ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๗๒ เป็นผู้สั่งบรรจุในกรณี ดังต่อไปนี้  

 (๑) การโอนข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการตำรวจหรือการโอนพนักงานขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นมาบรรจุเป็นข้าราชการตำรวจ ยกเว้นข้าราชการการเมือง ข้าราชการซึ่งอยู่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน ให้กระทำได้เมื่อเจ้าตัวสมัครใจ  

และสำนักงานตำรวจแห่งชาติต้องการจะรับโอนผู้นั้น โดยให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติทำความตกลงกับผู้มีอำนาจ

สั่งบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม ในการนี้ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติพิจารณา โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ที่ทางราชการตำรวจจะได้รับ ทั้งนี้ ในการดำเนินการรับโอน การกำหนดตำแหน่ง ชั้นยศ และอัตรา

เงินเดือน และการนับเวลาราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.  

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการโอนข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการตำรวจหรือการโอนพนักงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 (๒) การกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ 

          (ก) ข้าราชการตำรวจซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไปปฏิบัติงาน    

ใด ๆ โดยให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วย

บำเหน็จบำนาญข้าราชการ ถ้าผู้นั้นขอกลับเข้ารับราชการภายในกำหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแต่ไม่เกินสี่ปี

นับแต่วันออกจากราชการไปปฏิบัติงานดังกล่าว ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติรับผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ ทั้งนี้   

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร. 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจผู้ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

ให้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

           (ข) ข้าราชการตำรวจซึ่งออกราชการไปแล้ว และไม่ใช่เป็นกรณีออกจากราชการ ในระหว่าง

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติต้องการที่จะรับผู้นั้นเข้ารับ

ราชการและมีอัตราว่าง ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้ งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  

ที่กำหนดในกฎ ก.ตร. 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจผู้ออกจากราชการไปแล้ว กลับ

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

https://drive.google.com/file/d/1zEg7PkKrSoDD4ig-OkeVBbTal7v3tgAH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zEg7PkKrSoDD4ig-OkeVBbTal7v3tgAH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zW_giCn2udL9g8CqoUA1-6Yaq-Lqw3rw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zW_giCn2udL9g8CqoUA1-6Yaq-Lqw3rw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1we-6QFJdLgt3vtz37pTFtW_lQMzbDG24/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1we-6QFJdLgt3vtz37pTFtW_lQMzbDG24/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UIakI-T9JLrpbH4CRi8AVFKOBiRoCReM/view?usp=drive_link


 

   

๕๒ 

 

           (ค) ข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการตำรวจหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งออก

จากราชการหรือออกจากงานไปแล้ว แต่ไม่รวมถึงข้าราชการการเมือง ข้าราชการซึ่งออกจากราชการ  ในระหว่าง

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากงาน ในระหว่างทดลอง

ปฏิบัติงาน ถ้าสามารถเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจและเมื่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติเห็นสมควรรับบุคคล 

นั้นกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งข้าราชการตำรวจ ในการนี้ ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติพิจารณา โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ที่ทางราชการตำรวจจะได้รับ ทั้งนี้ การดำเนินการให้กลับเข้ารับราชการ การกำหนดตำแหน่ง ชั้นยศ 

และอัตราเงินเดือน และการนับเวลาราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน กฎ ก.ตร. 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการตำรวจ หรือการบรรจุ

และแต่งตั้งพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการหรือออกจากงานไปแล้วกลับเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

มาตรา ๙๕ ให้ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ ระดับ ส.๘ ระดับ ส.๗ 

และระดับ ส.๕ ที่ไม่อยู่ในอำนาจของผู้บัญชาการตามมาตรา ๖๖ (๕) ทั้งนี้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ตร. แล้ว  

 การสั่งเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจตั้งแต่ระดับ ส.๕ ลงมา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กำหนดในระเบียบ ก.ตร.  

 *ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 การพิจารณาเล ื ่อนเง ินเด ือนข้าราชการตำรวจ ให ้คำนึงถ ึงค ุณภาพและปริมาณงาน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ 

ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการตำรวจตามรายงานของผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับชั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.  

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ

ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 การเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเกินสองขั้น ต้องได้รับอนุมัติจาก ก.ตร. เป็นพิเศษเฉพาะราย 

มาตรา ๙๖ ข้าราชการตำรวจผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก.ตร. จะพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญก็ได้ 

https://drive.google.com/file/d/13dq7U9BZD7GlljlWYDlJfaCxKvcmAydV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13dq7U9BZD7GlljlWYDlJfaCxKvcmAydV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13dq7U9BZD7GlljlWYDlJfaCxKvcmAydV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DOAg-X_OMdVL1tfYJTgbPM9qieQxz6zB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HJ01se1SUNShpScJeGp3fK38kCtM_rLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HJ01se1SUNShpScJeGp3fK38kCtM_rLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mxlowa0e_BEtxxSOndaevto1YtOz52XP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16kYAQbOHMXbFYURa7TUXI6vNKS2f34ce/view?usp=drive_link


 

 

๕๓ 

 

มาตรา ๙๗ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและ

จริยธรรม รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อน 

เงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดในกฎ ก.ตร. 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

หมวด ๔ 

เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง และเงินเพิ่มอ่ืน 

 

มาตรา ๙๘  อัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้  

 อัตราเงินประจำตำแหน่งและการรับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตาม

บัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ เงินประจำตำแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน 

 ข้าราชการตำรวจตำแหน่งใดจะได้รับเงินประจำตำแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี ้ในอัตราใด     

ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 ในกรณีที ่สมควรปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจที่

เปลี่ยนแปลงไป ถ้าการปรับอัตราเงินเดือนดังกล่าวเป็นการปรับเพิ่มร้อยละเท่ากันทุกอัตรา และไม่เกินร้อยละสิบ

ของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ และเมื่อได้รับอนุมติงบประมาณรายจ่ายจากรัฐสภาเพื่อการนั้ นแล้ว การปรับให้กระทำได้

โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าบัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวเป็นบัญชีอัตรา

เงินเดือนท้ายพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในกรณีที่การปรับเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราดังกล่าว หากทำให้อัตราหนึ่ง

อัตราใดมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับตัวเลขเงินเดือนของอัตราดังกล่าวให้เพ่ิมขึ้นเป็นสิบบาท และมิให้ถือว่าเป็นการ

ปรับอัตราร้อยละท่ีแตกต่างกัน 

 การปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจให้เข้าอันดับและขั้น ระดับและชั้น ระดับและขั้นหรือ

ชั้นและขั้น แล้วแต่กรณี ตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจตามวรรคหนึ่งและวรรคสี่ ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร. กำหนด และให้มีผลเป็นการแก้ไขขั้นหรือขั้นเงินเดือนข้าราชการตำรวจที่กำหนดไว้

ในกฎหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

https://drive.google.com/file/d/1SPnIC3HGucN9JjueVWtzxIPDwQT_ui5D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SPnIC3HGucN9JjueVWtzxIPDwQT_ui5D/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vo1fD9nWZbrXc_rtx7vuZTezP0jEw-7i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/128_hNllSzx_P3DRT9ygnZ4YlU1bjmiCy/view?usp=drive_link


 

   

๕๔ 

 

มาตรา ๙๙ ให้ข้าราชการตำรวจได้รับเงินเดือน ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจเอก ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ให้ได้รับ

เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ ส.๙ 

 (๒) ข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๘ 

 (๓) ข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจโท ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๗ 

 (๔) ข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจตรี ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๖ 

 (๕) ข้าราชการตำรวจยศพันตำรวจเอก อัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ) ให้ได้รับเงินเดือน

ระดับ ส.๕ 

 (๖) ข้าราชการตำรวจยศพันตำรวจเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๔ 

 (๗) ข้าราชการตำรวจยศพันตำรวจโท ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๓ 

 (๘) ข้าราชการตำรวจยศพันตำรวจตรี ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๒ 

 (๙) ข้าราชการตำรวจยศร้อยตำรวจเอก ร้อยตำรวจโท และร้อยตำรวจตรี ให้ใด้รับเงินเดือน

ระดับ ส.๑ 

 (๑๐) ข้าราชการตำรวจยศดาบตำรวจ ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๓ 

 (๑๑) ข้าราชการตำรวจยศจ่าสิบตำรวจ อัตราเงินเดือนจ่าสิบตำรวจ (พิเศษ) ให้ได้รับ เงินเดือน

ระดับ ป.๒ 

 (๑๒) ข้าราชการตำรวจยศจ่าสิบตำรวจ สิบตำรวจเอก สิบตำรวจโท และสิบตำรวจตรี ให้ได้รับ

เงินเดือนระดับ ป.๑ 

 (๑๓) ข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจสำรอง ให้ได้รับเงินเดือนระดับ พ.๑ 

      ให้ข้าราชการตำรวจตามวรรคหนึ่งได้รับเงินเดือนในขั้นต่ำของระดับนั้น ๆ ในกรณีที่จะให้ได้รับ

เงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำหรือสูงกว่าขั้นสูงของระดับ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ 

ก.ตร. 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจ ชั้น

ประทวน และช้ันสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๖๖ 

https://drive.google.com/file/d/1-o36kW1ObjEMaaR2TLH55dhb6EwBgBJ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-o36kW1ObjEMaaR2TLH55dhb6EwBgBJ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17dXV2t25AMIWp0e4DFn7ULX5kmS4qtLT/view?usp=drive_link


 

 

๕๕ 

 

 ข้าราชการตำรวจตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจได้รับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นกว่าที่กำหนดไว้ ในวรรค

หนึ่งก็ได้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวให้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การได้รับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นดังกล่าวและการรับเงินประจำตำแหน่งไว้ด้วย 

มาตรา ๑๐๐ ความในมาตรา ๙๘ และมาตรา ๙๙ มิให้บังคับใช้แก่ข้าราชการตำรวจที่ไม่มียศ 

 ข้าราชการตำรวจที่ไม่มียศตำแหน่งใดจะได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งในอัตราใด      

ให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา ๘ วรรคสอง โดยให้เทียบเคียงกับข้าราชการ        

ฝ่ายพลเรือนในตำแหน่งที่คล้ายคลึงกันหรือในระดับเดียวกัน 

มาตรา ๑๐๑ ในกรณีที่มีเหตุและความจำเป็นเพื่อเป็นการเยียวยา ให้ข้าราชการตำรวจได้รับเงินเดือนหรือเงิน

ประจำตำแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม ก.ตร. อาจกำหนดให้ข้าราชการตำรวจได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับ

เงินเดือนหรือเงินประจำตำแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะรัฐมนตรีกำหนด 

มาตรา ๑๐๒ ข้าราชการตำรวจอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ ตามจำนวน 

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๑๐๓ ข้าราชการตำรวจอาจได้รับเงินเพิ ่มพิเศษรายเดือน เงินเพิ ่มอื ่น หรือเงินช่วยเหลือตามที่

คณะรัฐมนตรีกำหนด 

มาตรา ๑๐๔ ข้าราชการตำรวจอาจได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่ประจำอยู่ในต่างประเทศหรือตำแหน่งที่มี

เหตุพิเศษตามที่กำหนดในระเบียบ ก.ตร. โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

หมวด ๕ 

การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน 

 

มาตรา ๑๐๕ ในกรณีที ่ตำแหน่งข้าราชการตำรวจในส่วนราชการหรือหน่วยงานใดในสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งใดไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้ สั่งให้ข้าราชการ

ตำรวจซึ่งเห็นสมควรรักษาราชการแทนในตำแหน่งนั้นได้ 

 

https://drive.google.com/file/d/12mFtcqq9NmQkOriXY6FY6MxBpdI1YA3t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-YWScM126kXbV-oZ5OPduG6YYRnlSkVF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I87GqgkTxNeW3q8PmLd4Tpv1wr23YOJE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S_nmFQ-qXxq_VmOAeBfnAP_eszZ8zyQK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1klBDVsEOxetRupMb3z_mXmbmjyYRiwkr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aHFmODXDa3h70tBgTmbc8a0_WyKyB5xj/view?usp=drive_link


 

   

๕๖ 

 

 (๑) นายกรัฐมนตรี สำหรับตำแหน่งผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 (๒) ผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ สำหรับตำแหน่งตั ้งแต่รองผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ         

จเรตำรวจแห่งชาติ หรือตำแหน่งเทียบเท่าลงมา 

 (๓) ผู้บัญชาการหรือตำแหน่งเทียบเท่า สำหรับตำแหน่งตั้งแต่ผู้บังคับการหรือตำแหน่งเทียบเท่า

ลงมาในส่วนราชการนั้น 

 (๔) ผู้บังคับการหรือตำแหน่งเทียบเท่า สำหรับตำแหน่งตั้งแต่ผู้กำกับการหรือตำแหน่งเทียบเท่า

ลงมาในส่วนราชการนั้น  

 ในกรณีที่ไม่มีการแต่งตั้งให้ข้าราชการตำรวจผู้ใดรักษาราชการแทนและมีผู้ดำรงตำแหน่งรอง 

ของตำแหน่งนั้น ให้ผู้ดำรงตำแหน่งรองเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

ราชการได้ และมีผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยของตำแหน่งดังกล่าว ให้ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยเป็นผู้รักษาราชการแทน     

ในตำแหน่งนั ้น ถ้ามีผู ้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู ้ช ่วยหลายคน ให้ผู ้มีอาวุโสตามที่กำหนดในระเบียบ ก.ตร.           

เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีทั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู้ช่วยหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ก็ให้ข้าราชการ

ตำรวจชั้นสัญญาบัตร ผู้มีอาวุโสตามที่กำหนดในระเบียบ ก.ตร. ในส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นผู้รักษา

ราชการแทน 

 *ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยการจัดลำดับอาวุโสของข้าราชการตำรวจในการรักษาราชการแทน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา 

๗๗ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) เป็นการย้อนหลัง การปฏิบัติหน้าที่หรือการใช้อำนาจในตำแหน่งเดิมที่ได้กระทำไป

ก่อนมีประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้เป็นอันใช้ได้ 

มาตรา ๑๐๖ นอกจากที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ อำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ

ราชการ และการดำเนินการด้านอื่นที่ผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งใด หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดในกิจการของแต่ละกองบัญชาการ ให้ผู้บัญชาการ

ของแต่ละกองบัญชาการนั้นเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 

https://drive.google.com/file/d/1wcu1LWggaJRK7EhFW0TmZRxFs_BiI4_8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wcu1LWggaJRK7EhFW0TmZRxFs_BiI4_8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qFkzFzmfaPds3V2XtzOqXrABNwiaagK9/view?usp=drive_link


 

 

๕๗ 

 

 ในการปฏิบัติราชการแทนผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติตามวรรคหนึ่ง ผู้บัญชาการจะมอบหมาย

ให้รองผู้บัญชาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 

 ให้ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติมีหน้าที่กำกับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการตาม

วรรคหนึ่ง และให้มีอำนาจแนะนำและแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการตามวรรคหนึ่ง 

 ในกรณีจำเป็นเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการหรือการระงับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก

การใช้อำนาจของผู้บัญชาการตามวรรคหนึ่ง ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติจะระงับการใช้อำนาจของผู้บัญชาการ

ดังกล่าวไว้เป็นการชั่วคราวและใช้อำนาจนั้นด้วยตนเองก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.ต.ช. กำหนด 

มาตรา ๑๐๗ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อำนาจในการสั่ง การอนุญาต 

การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการอ่ืนใดที่ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือ

หัวหน้าหน่วยงานจะพึงปฏิบัติ หรือดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่อง

ใด ถ้ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิได้กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็น

อย่างอื่น หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอำนาจไว้ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้า

หน่วยงาน อาจมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู้ช่วย หรือผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้า

หน่วยงานถัดลงไปตามลำดับ หรือผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่า หรือข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในส่วนราชการ

หรือในหน่วยงานนั้นปฏิบัติราชการแทนได้ 

          การมอบอำนาจตามวรรคหนึ่งให้ทำเป็นหนังสือและให้ผู้มอบอำนาจมีหน้าที่แนะนำ กำกับ และ

ติดตามการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอำนาจ และในกรณีที่เห็นว่าผู้รับมอบอำนาจปฏิบัติราชการในเรื่องใดโดย

ไม่สมควร ให้มีอำนาจแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอำนาจนั้นได้  

 เมื่อมีการมอบอำนาจแล้ว ผู้รับมอบอำนาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอำนาจนั้น และจะมอบอำนาจ

นั้นให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากผู้มอบอำนาจไว้เป็นกรณี ๆ ไป 

มาตรา ๑๐๘ ให้ผู้รักษาราชการแทนตามมาตรา ๑๐๕ มีหน้าที่และอำนาจเช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน  

 ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี แต่งตั้งให้ผู้ดำรง

ตำแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีหน้าที่และอำนาจอย่างใด ให้ผู ้รักษาราชการแทนมีหน้าที่และอำนาจเป็น

กรรมการหรือมีหน้าที่และอำนาจเช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาราชการแทน 

https://drive.google.com/file/d/1xiyFfJjoDiXPIf4wnf1hq7iQ3LiVBnsQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yO3GJkoolHq-rXCCl59hh3CaXa3MuCqz/view?usp=drive_link


 

   

๕๘ 

 

 การสั่งให้รักษาราชการแทนให้มีผลนับแต่เวลาที่ผู ้ได้รับแต่งตั้งเข้ารับหน้าที่ และให้ผู ้ดำรง

ตำแหน่งรองหรือตำแหน่งผู้ช่วยพ้นจากความเป็นผู้รักษาราชการแทนนับแต่เวลาที่ได้รับแต่งตั้งเข้ารับหน้าที่ ทั้งนี้ 

ไม่เป็นการกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปแล้วในระหว่างเป็นผู้รักษาราชการแทน 

มาตรา ๑๐๙ ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีกำหนดให้หน้าที่

หรืออำนาจใดเป็นของปลัดกระทรวง การใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงาน

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้ถือเป็นหน้าที่และอำนาจของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

หมวด ๖ 

วินัยและการรักษาวินัย 

 

มาตรา ๑๑๐ ข้าราชการตำรวจต้องถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 

และจรรยาบรรณของตำรวจตามที่กำหนดในกฎ ก.ตร. และต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด  

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 กฎ ก.ตร. ตามวรรคหนึ่ง ให้มีผลใช้บังคับเมื ่อพ้นกำหนดหกสิบวันนับแต่ว ันประกาศใน        

ราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๑๑ ข้าราชการตำรวจต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติหรือต้องไม่กระทำการอันเป็นข้อห้าม 

ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี จรรยาบรรณของตำรวจ และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่

ราชการ 

 (๒) ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย และ

ระเบียบของทางราชการในเรื่องที่ไม่เกี ่ยวกับการมีความเห็นทางคดีหรือการตรวจพิสูจน์ โดยไม่ขัดขืนหรือ

หลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของ

ทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู ้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอ

ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

https://drive.google.com/file/d/16OuN2u4sK7fQLEEaI7ro2TY_wYtGTQDM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11RHMvK9Qb7C94vRAopoSXGCSn1fmVHZ8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mTCaGtbxAF4Yby9Oec70eSk6yXgKOAPZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ot-KsgqDGHOvTDt_AxEM5rgffdmaLYKl/view?usp=drive_link


 

 

๕๙ 

 

 (๓) ต้องรักษาระเบียบการเคารพตามสายการบังคับบัญชา ยศ และตำแหน่ง 

 (๔) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

 (๕) ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำการข้ามผู ้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำ หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

 (๖) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 

 (๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง

ข้าราชการด้วยกัน และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

 (๘) ต้องต้อนรับ ให้บริการ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การช่วยเหลือตามสมควร

แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ หรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพ

เรียบร้อย 

 (๙) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่

ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

 (๑๐) ต้องไม่กระทำการอันเป็นเหตุให้แตกความสามัคคีระหว่างข้าราชการตำรวจ และไม่

กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

 (๑๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่า

เป็นการรายงานเท็จด้วย 

 (๑๒) ต้องไม่ใช้กิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร 

 (๑๓) ต้องไม่กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

 (๑๔) ต้องไม่กระทำด้วยประการใด ๆ ในลักษณะที่เป็นการบังคับผู้บังคับบัญชาเป็นทางให้เสีย

ระเบียบแบบแผนวินัยตำราจ 

 (๑๕) ต้องไม่กระทำหรือละเว้นการกระทำใด ๆ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการหรือทำให้เสีย

ระเบียบแบบแผนของตำรวจ 

 (๑๖) ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยง

ธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 



 

   

๖๐ 

 

 (๑๗) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

 (๑๘) กระทำการหรือไม่กระทำการตามที่กำหนดในกฎ ก.ตร. หรือกระทำการอันถือว่ากระทำ

ผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

 ข้าราชการตำรวจผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย 

มาตรา ๑๑๒ การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ได้แก่ การกระทำดังต่อไปนี้ 

 (๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์

ที่มิควรได้หรือเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหาย 

 (๒) ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่ ก.ตร. กำหนด 

 (๓) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง

ร้ายแรง หรือละท้ิงหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือโดยมี

พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

 (๔) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการหรือในระหว่าง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 (๕) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษา     

ถึงที่สุดให้จำคุกหรือได้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

 (๖) กระทำการอันได้ชื่อว่าประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

 (๗) กระทำการอันเป็นการฝ่าฝืนมาตรา ๒๖ วรรคสาม หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๕๑ วรรคสอง  

 (๘) ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโดยจงใจเพื่อช่วยเหลือบุคคลหนึ่งบุลคลใดหรือเพ่ือให้

เกิดความเสียหายแก่ผู้ใดตามมาตรา ๘๗ วรรคสี่ หรือระทำตามมาตรา ๘๗ วรรคห้า 

 (๙) กระทำหรือละเว้นการกระทำการใด ๆ รวมทั้งการกระทำผิดตามมาตรา ๑๑๑ อันเป็นเหตุ

ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 (๑๐) กระทำการหรือไม่กระทำการตามที่กำหนดในกฎ ก.ตร. 

https://drive.google.com/file/d/1NZnIoCPIJBmAHsCJWjFj1V6Yduew7ptT/view?usp=drive_link


 

 

๖๑ 

 

มาตรา ๑๑๓ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูล ที่ควรกล่าวหาว่า

กระทำผิดวินัย 

 วิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและการป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ

บัญชากระทำผิดวินัย ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในระเบียบ ก.ตร. 

 *ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีวินัยและป้องกันมิให้

ข้าราชการตำรวจกระทำผิดวินัย พ.ศ.๒๕๖๗ 

 เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรจะกล่าวหาว่าข้าราชการตำรวจผู้ใดกระทำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชา

ดำเนินการทางวินัยทันทีตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗  

 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติตามมาตรานี้และตามหมวด ๗ หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดย

ไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 

มาตรา ๑๑๔ เมื่อมีความจำเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เพื่อประโยชน์ในการรักษาวินัยและปราบปราม

ข้าราชการตำรวจผู ้ก่อการกำเริบ หรือเพื ่อบังคับข้าราชการตำรวจผู ้ละทิ ้งหน้าที ่ให้กลับทำหน้าที ่ของตน 

ผู้บังคับบัญชาอาจใช้อาวุธหรือกำลังบังคับได้ และถ้าได้กระทำโดยสุจริตตามสมควรแก่เหตุแล้ว ผู้บังคับบัญชาหรือ

ผู้ช่วยเหลือไม่ต้องรับผิดชอบทั้งทางแพ่งและทางอาญา 

 เมื่อมีเหตุดังกล่าว ผู้บังคับบัญชาจะต้องรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือตนตามลำดับชั้นจนถึง

ผู้บังคับบัญชาตำรวจแห่งชาติโดยเร็ว 

มาตรา ๑๑๕ โทษทางวินัยมี ๗ สถาน ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ภาคทัณฑ์ 

 (๒) ทัณฑกรรม 

 (๓) กักยาม 

 (๔) กักขัง 

 (๕) ตัดเงินเดือน 

 

https://drive.google.com/file/d/1F2vnC1Xyvy4BfyfaF-hNNhksatH979fR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F2vnC1Xyvy4BfyfaF-hNNhksatH979fR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzTwpvTRs2a5KoyZIyXf3aK7LXIX6LQX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I6tpbm9hlxr3wTS6aXVKPQ98lnzuhUEE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13FWq6L-KDqwQh7Ug2HmhCWJwRC7EYh5E/view?usp=drive_link


 

   

๖๒ 

 

 (๖) ปลดออก 

 (๗) ไล่ออก 

 การลงโทษภาคทัณฑ์ ได้แก่ การลงโทษแก่ผู้กระทำผิดอันควรต้องรับโทษสถานหนึ่งสถานใด   

แต่มีเหตุอันควรปรานี จึงเพียงแค่แสดงความผิดผู้นั้นให้ปรากฏไว้  

 การลงโทษทัณฑกรรม ได้แก่ การให้ทำงานโยธา การให้อยู่เวรยามนอกจากหน้าที่ประจำหรือ

การให้ทำงานสาธารณประโยชน์ซึ่งต้องไม่เกินหกชั่วโมงต่อหนึ่งวัน 

 การลงโทษกักยาม ได้แก่ การกักตัวไว้ในบริเวณใดบริเวณหนึ่งที่สมควรตามที่จะกำหนด 

 การลงโทษกักขัง ได้แก่ การขังในที่จัดไว้เพื่อควบคุมแต่เฉพาะคนเดียวหรือหลายคนรวมกัน

ตามท่ีจะได้มีคำสั่ง  

 การลงโทษกักยามหรือกักขังจะใช้งานโยธาหรืองานอื่นของทางราชการด้วยก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน

หกชั่วโมงต่อวัน 

มาตรา ๑๑๖ การลงโทษข้าราชการตำรวจให้ทำเป็นคำสั่งโดยระบุในคำสั่งด้วยว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัย

ในกรณีใดและมาตราใด  

 วิธีการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในระเบียบกฎ ก.ตร. 

หมวด ๗ 

การดำเนินการทางวินัย 

 

มาตรา ๑๑๗ เมื ่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที ่สงสัยว่าข้าราชการตำรวจผู ้ใดกระทำผิดวินัย ให้

ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พิจารณาพฤติการณ์และหลักฐานในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย

หรือไม่ ในกรณีจำเป็นหรือเห็นสมควรจะให้ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงก่อนก็ได้  

 ในการดำเนินการสืบสวนตามวรรคหนึ่ง ต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงข้อเท็จจริง โดยจะ

กำหนดเวลาให้ชี้แจงก็ได้ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้สั่งยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณี     

มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยให้ดำเนินการต่อไปตามมาตรา ๑๑๘ หรือมาตรา ๑๑๙ แล้วแต่กรณี ทันที 

 

https://drive.google.com/file/d/1FxCyqGHXxVex8zju5XJu3lDJrDt3wYMI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xRHFZWqP2asRGeaIg-W30xFM9XVElPC-/view?usp=drive_link


 

 

๖๓ 

 

มาตรา ๑๑๘ เมื่อข้าราขการตำรวจถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย และได้มีการดำเนินการตามมาตรา ๑๑๗ 

แล้ว ถ้าฟังได้ว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการตามมาตรา ๑๒๔ โดยเร็ว ในกรณี

ที่มีการสืบสวน ให้นำผลการสืบสวนมาใช้ประกอบการพิจารณาสั่งการ 

มาตรา ๑๑๙ เมื่อข้าราชการตำรวจถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ       

ขึ้นทำการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้

ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา      

เมื่อดำเนินการแล้ว ถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัย ให้ดำเนินการต่อไปตามมาตรา ๑๒๔ หรือมาตรา 

๑๒๕ แล้วแต่กรณี ถ้าฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยให้สั่งยุติเรื่อง 

 ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๐๕ หรือผู้บังคับบัญชาอื่นตามที่กำหนดในระเบียบ ก.ตร. เป็นผู้สั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง 

 ในกรณีที่ข้าราชการตำรวจตำแหน่งต่างกันถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงร่วมกันให้

ผู้มีอำนาจสำหรับผู้ถูกกล่าวหาที่มีตำแหน่งในระดับสูงกว่าเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตามมาตรา 

๑๓๗ แม้คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะมิได้กำหนดให้สอบสวนในความผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่ผลการ

สอบสวนปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู ้บังคับบัญชาดำเนินการสั่งการตามผลการ

สอบสวนโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือดำเนินการสอบสวนใหม่ แต่ทั้งนี้  ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและ

สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุพยานก็ได้ และต้อง

ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย 

มาตรา ๑๒๐ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการสืบสวน การสอบสวนและการดำเนินการตาม

มาตรา ๑๑๗ มาตรา ๑๑๙ มาตรา ๑๒๖ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๑๒๗ วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนดใน       

กฎ ก.ตร. 

 ในการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๑๘ มาตรา ๑๒๔ หรือมาตรา ๑๒๕ 

ให้พิจารณาสั่งการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันได้รับสำนวนที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น      

 

https://drive.google.com/file/d/1XfojUNI0qgEWHP5ke9z0d0zKGBE46JTu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LIy33iCGRqbQB-npSMp5JfHnX60qdRwV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Aih89kmDmJVC2YPcDymUwTederY9VjNW/view?usp=drive_link


 

   

๖๔ 

 

อันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ก็ให้ขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามมาตรา ๑๐๕ เพ่ือขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน

สองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินสามสิบวัน ในการนี้ หากยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

นั้นพิจารณาสั่งการแทนภายในสามสิบวันนับแต่วันครบกำหนดเวลาดังกล่าว พร้อมทั้งให้สั่งลงโทษทางวินัยแก่

ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นโดยไม่ต้องดำเนินการสืบสวนหรือสอบสวน 

 ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฎชัดแจ้งตามที่กำหนดในกฎ ก.ตร. จะดำเนินการทางวินัยโดย    

ไม่ต้องสอบสวนก็ได ้

       ในระหว่างการสอบสวน จะนำเหตุแห่งการถูกสอบสวนมาเป็นข้ออ้างในการดำเนินการใด      

ให้กระทบต่อสิทธิของผู้ถูกสอบสวนไม่ได้ เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาจะสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 

มาตรา ๑๒๑ ในการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการตำรวจ หากเรื ่องที ่ข้าราชการตำรวจถูกกล่าวหา       

เป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐอยู ่ด้วย ก็ไม่เป็นเหตุให้ต้องชะลอ          

การดำเนินการทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยและลงโทษทางวินัยต่อไปได้โดยไม่ต้องรอผลการชี้มูล

ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราภารทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ 

 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้รับสำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐว่ากรณีมีมูลความผิดทางวินัย        

ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงโทษทางวินัยแก่ข้าราชการตำรวจผู้นั้นตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้มีมติ โดยไม่ต้องตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และหากการกระทำผิดวินัยดังกล่าวเป็นกรณีที่มีการฟ้องเป็นคดีอาญาด้วย      

ในฐานความผิดเดียวกัน แล้วต่อมาศาลได้มีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าการกระทำของจำเลยไม่เป็นความผิดอาญาหรือ

จำเลยมิได้กระทำความผิด ให้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นเพื่อพิจารณาทบทวนการลงโทษทาง

วินัยที่ได้ดำเนินการไปแล้ว โดยนำคำพิพากษาดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาด้วย หากผลการพิจารณา 

 

https://drive.google.com/file/d/1LNkyMpxsXk7X7XlWrK8jSaHLPKWqV-qa/view?usp=drive_link


 

 

๖๕ 

 

สอดคล้องกับผลของคำพิพากษา ก็ให้แก้ไขคำสั ่งให้ถูกต้องและมีคำสั ่งให้รับข้าราชการตำรวจผู ้นั ้นกลับ              

เข้ารับราชการ แต่ถ้าผู้นั้นพ้นจากราชการไปก่อนแล้วก็ให้เยียวยาชดเชยตามความเป็นธรรมแก่กรณี 

มาตรา ๑๒๒ ในการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการตำรวจ หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าคดีมีมูลเหตุแห่ง

ความผิดทางอาญาและได้มีการดำเนินคดีอาญาด้วย ไม่เป็นเหตุให้ต้องชะลอการดำเนินการทางวินัย แม้ว่าจะเป็น

การดำเนินคดีอาญาในเรื่องเดียวกันหรือเก่ียวเนื่องกันก็ตาม 

 ในกรณีที่ได้มีการดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่ข้าราชการตำรวจไปแล้ว และต่อมาศาลได้มีคำ

พิพากษาถึงที่สุดแตกต่างไปจากผลการดำเนินการทางวินัย หากผลของคำพิพากษาว่าจำเลยกระทำความผิด และ

การลงโทษทางวินัยที่ได้ดำเนินการไปแล้วเบากว่าผลของการพิพากษา ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณ าทบทวนการ

ลงโทษทางวินัยใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับผลของคำพิพากษาดังกล่าว โดยให้นำคำพิพากษานั้นมาพิจารณาเพื่อสั่ง

ลงโทษ แต่หากเป็นกรณีที่ได้มีการลงโทษทางวินัยโดยปลดออกหรือไล่ออก แล้วศาลได้มีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าการ

กระทำของจำเลยไม่เป็นความผิดอาญาหรือจำเลยมิได้กระทำความผิด ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทบทวนการ

ดำเนินการทางวินัยที่ได้ดำเนินการไปแล้วใหม่ โดยนำคำพิพากษาดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาด้วย หากผล

การพิจารณาสอดคล้องกับผลของคำพิพากษาให้แก้ไขคำสั่งให้ถูกต้อง และมีคำสั่งให้รับข้าราชการตำรวจผู้นั้นกลับ

เข้ารับราชการ แต่ถ้าผู้นั้นพ้นจากราชการไปก่อนแล้วก็ให้เยียวยาชดเชยตามความเป็นธรรมแก่กรณี 

มาตรา ๑๒๓ เมื่อมีเหตุจำเป็นจะต้องกักตัวข้าราชการตำรวจซึ่งถูกกล่าวหาไว้เพื่อประโยชน์ ในการสอบสวน 

เช่น จะหลบหนีหรือจะไปทำร้ายหรือข่มขู่ผู้เสียหายหรือพยาน ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจกักตัวข้าราชการตำรวจ

นั้นระหว่างดำเนินการสอบสวนได้เท่าที่จำเป็นแก่การสอบสวน แต่ต้องไม่เกินอำนาจลงโทษกักขังของผู้สั่งกักตัว

และต้องไม่เกินสิบห้าวัน 

 ในกรณีที่ข้าราชการตำรวจตามวรรคหนึ่งถูกลงโทษกักยามหรือกักขัง ให้หักจำนวนวันที่ถูกกัก

ตัวออกจากระยะเวลากักยามหรือกักขังด้วย และในกรณีที่ถูกลงโทษทัณฑกรรม ให้ถือว่าการถูกกักตัวเป็นการรับ

โทษสำหรับความผิดนั้นแล้ว 

มาตรา ๑๒๔ ข้าราชการตำรวจผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู ้บังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ 

ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะ 

 

https://drive.google.com/file/d/1xVtsRMQlzz-eTGnXGEWVnqlbFLn1z4Jr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YHDbbv_TioySsjyCCeta1PIhPGl78gcU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sFCkE3-rB2WKtUduDkAnwnGzPXO4d5gy/view?usp=drive_link


 

   

๖๖ 

 

นำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่สำหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย

หรือมีเหตุอันควรลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษทัณฑกรรม 

 ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้กระทำผิดวินัยควรได้รับโทษสูงกว่าที่ตนมีอำนาจสั่งลงโทษให้รายงาน

ต่อผู้บังคับบัญชาของตนที่มีอำนาจเพื่อให้พิจารณาดำเนินการเพื่อลงโทษตามควรแก่กรณี 

 ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บนเป็น

หนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้  

 การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาจะมีอำนาจสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษ

และอัตราโทษได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร. 

มาตรา ๑๒๕ ข้าราชการตำรวจผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๐๕ สั่งลงโทษปลด

ออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลงโทษก็ได้   

แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ำกว่าปลดออก 

 การพิจารณาสั่งลงโทษของผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๐๕ (๒) (๓) และ (๔) ให้ผู้มีอำนาจดังกลา่ว

ตั้งคณะกรรมการเพื่อเสนอแนะว่าจะลงโทษในสถานใด โดยคณะกรรมการดังกล่าวอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  

รองหัวหน้าหน่วยงานนั้นทุกคน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎ ก.ตร. และต้องพิจารณาเสนอแนะภายในสามสิบวัน

นับแต่วันที่ได้รับสำนวนการสอบสวนจากผู้บังคับบัญชา 

 ให้ผู ้บังคับบัญชาลงโทษตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตามวรรคสอง แล้วรายงานให้ 

ก.ตร. ทราบ 

 ผู ้ถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี ้ ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนว่าผู ้นั ้นลาออก      

จากราชการ 

มาตรา ๑๒๖ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการตำรวจผู้ใดแล้ว ให้รายงานการดำเนินการ

ทางวินัยต่อผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่งเหนือผู้ดำเนินการทางวินัย และผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 ในกรณีผู้บังคับบัญชาที่ได้รายงานตามวรรคหนึ่งเห็นว่ายุติเรื่อง การงดโทษหรือการลงโทษเป็น

การไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ก็ให้มีอำนาจสั่งลงโทษ เพิ่มโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษหนักขึ้น ลดโทษลง

เป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง งดโทษโดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน หรือยกโทษให้ 

https://drive.google.com/file/d/1hyjO3fZWDJfgRR34PYEgKddnnjJdFhRd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r4Z8wbJmO30pHcmSJsNMo3cVlq_3RlZR/view?usp=drive_link


 

 

๖๗ 

 

ถูกต้องหรือเหมาะสมตามควรแก่กรณี ตลอดจนแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อความในคำสั่งเดิมให้ถูกต้องเหมาะสมไดด้้วย 

และในกรณีท่ีเห็นว่าควรดำเนินการอย่างใดเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ได้ความจริงและยุติธรรม ก็ให้มี 

อำนาจดำเนินการหรือสั่งดำเนินการได้ตามควรแก่กรณี โดยการสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษเป็นสถานโทษที่หนักขึ้น 

ต้องไม่เกินอำนาจของตนตามมาตรา ๑๒๔ และการเพิ่มอัตราโทษเมื่อรวมกับอัตราโทษเดิมต้องไม่เกินอำนาจนั้น

ด้วย ถ้าเกินอำนาจของตน ก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาผู้นั้นตามลำดับเพ่ือให้พิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณี 

ทั ้งนี ้ ถ้าเห็นว่าการจะสั ่งลงโทษหรือเพิ ่มโทษนั้นกรณีเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ รายงานต่อ             

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเพ่ือให้พิจารณาดำเนินการ 

 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามมาตรา ๑๒๔ สั่งยุติเรื่อง หรือสั่งงดโทษข้าราชการตำรวจ

ผู้ใดไปแล้ว แต่ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเห็นว่ากรณีเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือเมื่อได้รับรายงานที่

ผู้บังคับบัญชาตามวรรคสองเห็นว่ากรณีการทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติมีอำนาจ

ดำเนินการตามมาตรา ๑๑๙ แต่ถ้าเป็นกรณีที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๑๙ ไว้แล้ว ก็ให้

ดำเนินการตามมาตรา ๑๒๕ 

 เมื่อมีกรณีเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู ้สั ่งมีคำสั่งใหม่ และในคำสั่งดังกล่าว         

ให้สั่งยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิมด้วย พร้อมทั้งระบุวิธีการดำเนินการให้ผู้ถูกลงโทษตามคำสั่งเดิมรับโทษที่เพิ่มขึ้นหรือ

กลับคืนสู่ฐานะเดิม แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร. 

มาตรา ๑๒๗ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือสั่งให้ข้าราชการตำรวจออกจาก

ราชการในเรื ่องใดไปแล้ว ให้รายงาน ก.ตร. เพื ่อทราบ แต่ในกรณีที ่ ก.ตร. มีเหตุอันสมควร ก.ตร. จะสั่ง

เปลี่ยนแปลงแก้ไขการดำเนินการหรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชา หรือให้ผู้บังคับบัญชาดำ เนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 

ให้ถูกต้องก็ได้  

 การรายงานตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร. กำหนด 

มาตรา ๑๒๘ ให้ผู ้สืบสวนและกรรมการสอบสวนเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้

กรรมการสอบสวนมีอำนาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา        

เพียงเท่าที่เกี่ยวกับอำนาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอำนาจเรียกให้กระทรวง ทบวง 

กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ ห้างหุ้นส่วน บริษัทหรือบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยคำหรือชี้แจง 

https://drive.google.com/file/d/1dXQLIm66sB63dcc-CDdYWNSjFXE0siFO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/157copWHt-iscQL2qXiOaCcjXh0qW91cq/view?usp=drive_link


 

   

๖๘ 

 

ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี ่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ       

เรื่องที่สอบสวน 

มาตรา ๑๒๙ ข้าราชการตำรวจผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือ

ก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระทำหรือละเว้นกระทำการใดอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง     

ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหา

คดีอาญาก่อนออกจากราชการว่าในขณะรับราชการได้กระทำความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระทำ     

โดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสอบสวน

หรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ 

แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

           กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหาหรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจากที่

ข้าราชการตำรวจผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสอบสวน หรือ

พิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั ้นยังมิได้ออกจาก

ราชการ โดยต้องเริ่มดำเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ และต้องสั่งลงโทษภายใน

สามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ สำหรับกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรา ๑๒๐ วรรคสาม 

จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

          ในกรณีที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษ หรือ ก.พ.ค.ตร. มีมติให้เพิก

ถอนคำสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการดำเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมาย    

ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปี นับแต่วันที่มีคำพิพากษาถึงที่สุดหรือ

มีคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ตร. แล้วแต่กรณี  

 การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา 

ปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก็ให้งดโทษ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1MQg8vUBj2_HrmLL_sjzVhMoVw7fL8TBT/view?usp=drive_link


 

 

๖๙ 

 

มาตรา ๑๓๐ ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการตำรวจผู้ใดซึ่งออกจากราชการแล้ว การดำเนินการ

ทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการตำรวจผู้นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในกฎหมาย  

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี 

 การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั ้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง         

ก็ให้งดโทษ 

มาตรา ๑๓๑ ข้าราขการตำรวจผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการ

สอบสวน หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๑๕ หรือผู้บังคับบัญชาอื่นตามที่กำหนดในระเบียบ ก.ตร. มีอำนาจ

สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาทางวินัยได้ แต่ถ้าภายหลัง

ปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาทางวินัยว่าผู้นั้นมิได้กระทำผิดหรือกระทำผิดไม่ถึงกับถูกลงโทษปลดออกหรือ      

ไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่นก็ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ    

ในตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  

 เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการตำรวจผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนตามวรรคหนึ่ง

แล้ว หากภายหลังปรากฎว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอื่นอีก ผู้มีอำนาจตาม

มาตรา ๑๐๕ หรือผู้บังคับบัญชาอื่นตามที่กำหนดในระเบียบ ก.ตร. มีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตาม

มาตรา ๑๑๗ และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๑๙ ตลอดจนดำเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ใน

หมวดนี้ต่อไปได ้

 ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนได้รับคำสั่งให้กลับเข้ารับราชการหรือได้รับคำสั่งให้

ออกจากราชการด้วยเหตุใด ๆ ที่มิใช่เป็นการลงโทษ ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นข้าราชการตำรวจตลอดระยะเวลา

ระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

 เมื่อมีการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการตำรวจซึ่งถูกสั ่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อนแล้วเสร็จ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๐๕ สั่งลงโทษตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควร 

https://drive.google.com/file/d/1df8Y08M9g2_L6mXKhNs1AyyBsfEJiIkS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WiFP_IRELWa0eqM6h8K9UMlwXiOIyRoS/view?usp=drive_link


 

   

๗๐ 

 

ลดหย่อน จะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ และให้มีคำสั่งลงโทษย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกสั่งพักราชการหรือ

ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 เงินเดือน เงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอื่น และการจ่ายเงินดังกล่าวของ  

ผู้ถูกสั่งพักราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนระยะเวลาให้พักราชการและให้

ออกจากราชการไว้ก่อน และการดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามที่กำหนด   

ในกฎ ก.ตร. 

 ให้นำความในมาตรา ๑๒๙ มาใช้บังคับแก่ข้าราชการตำรวจซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามมาตรานี้ด้วยโดยอนุโลม แต่ระยะเวลาให้นับแต่วันที่พ้นจากราชการด้วยเหตุอื่นที่มิใช่เหตุการสั่งให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อน 

มาตรา ๑๓๒ ข้าราชการตำรวจซึ่งโอนมาตามมาตรา ๙๔ (๑) ผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมา

บรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการตำรวจผู้นั้นดำเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่

ในระหว่างการสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอน ก็ให้สืบสวนหรือพิจารณา

หรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการตำรวจผู้นั้นพิจารณาดำเนินการต่อไปตาม

หมวดนี้โดยอนุโลม แต่ทั้งนี้ ในการสั่งลงโทษทางวินัยให้พิจารณาตามความผิดและการลงโทษตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการหรือระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นท่ีโอนมานั้น แล้วแต่กรณ ี

หมวด ๘ 

การออกจากราชการ 

 

มาตรา ๑๓๓ ข้าราชการตำรวจออกจากราชการเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

 (๓) ได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือลาออกมีผลตามมาตรา ๑๓๕ 

 

https://drive.google.com/file/d/1U---VBwTMDuP0CtfD6xcpMwCwa1DP5NO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10rd9iEUaB-1DUHFGr8xsvzKkHjwl6Zx9/view?usp=drive_link


 

 

๗๑ 

 

 (๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๗๕ มาตรา ๑๓๑ มาตรา ๑๓๔ มาตรา ๑๓๖ มาตรา ๑๓๗ มาตรา 

๑๓๘ หรือมาตรา ๑๓๙ 

 (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

 วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในระเบียบ ก.ตร.  

 การออกจากราชการของข้าราชการตำรวจเฉพาะผู้ที่ต้องรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับ

ราชการทหาร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

มาตรา ๑๓๔ ผู้ใดได้รับบรรจุเข้ารับราชการตำรวจ หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะ

ต้องห้ามตามมาตรา ๗๑ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรา ๖๙ ตั้งแต่ก่อนได้รับการบรรจุ ให้ผู้

มีอำนาจตามมาตรา ๑๐๕ สั่งให้ออกจากราชการ แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตาม

หน้าที่และอำนาจ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับจากทางราชการก่อนมีคำสั่งให้ออกนั้น และ

ถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพื่อรับบ ำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตาม

กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

มาตรา ๑๓๕ ข้าราชการตำรวจผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชา

เหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง เพ่ือให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๐๕ หรือผู้บังคับบัญชาอ่ืนตามที่กำหนดในระเบียบ ก.ตร. เป็นผู้

พิจารณาอนุญาต  

 ในกรณีที่ข้าราชการตำรวจขอลาออกเพื่อดำรงตำแหน่งที่กำหนดโดยรัฐธรรมนูญ ตำแหน่งทาง

การเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งหรือรับเลือกเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น 

หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก  

 นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถ้าผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๐๕ หรือผู้บังคับบัญชาอ่ืนตามที่กำหนด

ในระเบียบ ก.ตร. เห็นว่าจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วัน

ขอลาออกก็ได้ ในกรณีเช่นนั้น ถ้าผู้ขอลาออกมิได้ถอนใบลาออกก่อนครบกำหนดระยะเวลาการยับยั้งให้ถือว่าการ

ลาออกนั้นมีผลเมื่อครบกำหนดเวลาตามที่ได้ยับยั้งไว้ 

 ในกรณีที่ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๐๕ หรือผู้บังคับบัญชาอ่ืนตามที่กำหนดในระเบียบ ก.ตร. มิได้

ยับยั้งไว้ตามวรรคสาม ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 

https://drive.google.com/file/d/1a7oG06DcD6qpT0uJ9mEMZqx_7bfTyy7H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/163jMStarZTkFubeu3OMu6c8j1imK1vcC/view?usp=drive_link


 

   

๗๒ 

 

 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการขอลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออก และการยับยั้ง

การลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในระเบียบ ก.ตร. 

 *ระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

มาตรา ๑๓๖ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๐๕ มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการตำรวจออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จ

บำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการได้ แต่ในการสั่งให้ออกราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญ   

เหตุทดแทน นอกจากให้ทำได้ในกรณีที่ระบุไว้ในมาตราอื่นแห่งพระราชบัญญัตินี้หรือในกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการแล้ว ให้ทำได้ในกรณีดังต่อไปนี้ด้วย 

      (๑) เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ 

      (๒) เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ 

      (๓) เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดขาดคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา ๗๑ (๑) หรือ (๔) หรือขาด

คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎ ก.ตร. 

 *กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ.

๒๕๖๖ 

 **กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตำรวจ (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

      (๔) เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลใน

ระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร. 

มาตรา ๑๓๗ ข้าราชการตำรวจผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่

จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม กับตำแหน่งในอันที่จะปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ และผู้บังคับบัญชาตำแหน่งตั้งแต่ผู้กำกับการหรือเทียบเท่าผู้กำกับการขึ้นไปเห็นว่ากรณีมีมูล ถ้าให้ 

ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดย

ไม่ชักช้า ในการสอบสวนนี้จะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูก

กล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้  และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา

ได้ด้วย เมื่อได้มีการสอบสวนแล้ว ถ้าคณะกรรมการหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าสมควรให้ออก 

https://drive.google.com/file/d/18Oh8M4xBnHPVImVgKwzt5Z7NdbNj63sv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LxrD-81HtWx5b4V63jM0b8Hak70KmipU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LxrD-81HtWx5b4V63jM0b8Hak70KmipU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BPNTGvc4Vl569vwidJqZttYvTfUclRcj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BPNTGvc4Vl569vwidJqZttYvTfUclRcj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m81_TUoSKu0UOfSxvK8afGho71jyU2Wh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iptMirf_KYn_igiKKwlwi7NJ15YAeklH/view?usp=drive_link


 

 

๗๓ 

 

จากราชการ ก็ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเสนอเรื่องต่อผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๐๕ เพื่อพิจารณาสั่งให้ผู้นั้นออก

จากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนได้ 

 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตามมาตรา 

๑๑๙ ในเรื่องที่จะต้องสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๑๙ ได้สอบสวนไว้แล้ว   

ผู้มีอำนาจตามวรรคหนึ่งจะใช้สำนวนการสอบสวนนั้นมาพิจารณาดำเนินการโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

 หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร. 

มาตรา ๑๓๘ เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้มีการสอบสวนตาม

มาตรา ๑๑๙ แต่ไม่ได้ความแน่ชัดว่าผู้นั้นกระทำผิดที่จะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก แต่มีมลทินหรือมัวหมองใน

กรณีที่ถูกสอบสวนนั้น หากจะให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๐๕ 

สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนได้ 

มาตรา ๑๓๙ เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก หากจะให้รับราชการต่อไปจะ

เป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๑๐๕ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญ

เหตุทดแทนได ้

มาตรา ๑๔๐ การพ้นจากตำแหน่งของข้าราชการตำรวจตำแหน่งผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ จเรตำรวจ

แห่งชาติ และรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ หรือตำแหน่งเทียบเท่า ให้นำความกราบบังคมทูล เพื่อทรงมีพระ

บรมราชโองการให้พ้นจากตำแหน่ง เว้นแต่กรณีที่พ้นจากตำแหน่งเพราะความตาย เกษียณอายุ หรือพ้น จาก

ราชการเพราะถูกลงโทษ 

 ในการออกจากราชการของข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่ผู้บังคับการหรือตำแหน่งเทียบเท่า

ขึ้นไปนอกจากตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ เว้นแต่กรณีที่พ้น

จากตำแหน่งเพราะความตาย เกษียณอายุ หรือพ้นจากราชการเพราะถูกลงโทษ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1wCcqcibUoYwdKdS8MM0F3TiZWLgzfXqo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18eydktOdkOxz5yyfyJqys32HfMS-gXH_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-D1jYqA1Jfq5F3vALRoMDZ1DEikKxDMT/view?usp=drive_link


 

   

๗๔ 

 

หมวด ๙ 

การอุทธรณ์ 

 

มาตรา ๑๔๑ ข้าราชการตำรวจผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ผู้นั้นมี

สิทธิอุทธรณ์ได้ ดังต่อไปนี้ 

 (๑) กรณีถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือน ให้อุทธรณ์คำสั่ง

ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษ แต่ในกรณีที่ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งลงโทษ ให้

อุทธรณ์ต่อ ก.ตร. 

 (๒) กรณีถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ให้อุทธรณ์คำสั่ง

ดังกล่าวต่อ ก.พ.ค.ตร. 

 การอุทธรณ์ตาม (๑) และ (๒) ให้อุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคำสั่ง 

 การพิจารณาอุทธรณ์ตาม (๑) ให้พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับ 

อุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องตามที่กำหนดในระเบียบ ก.ตร. ที่ทำให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

ดังกล่าว ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน และให้บันทึกเหตุขัดข้อง

ให้ปรากฎไว้ด้วย ทั้งนี้ การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตาม (๑) ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร. 

 การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตาม (๒) ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่

วันที่ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ทำให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว ก็ให้ขยาย

ระยะเวลาได้อีกไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน และให้บันทึกเหตุขัดข้องให้ปรากฎไว้ด้วย 

ทั้งนี้ การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตาม (๒) ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.ค.ตร. ในกรณีนี้ อาจ

กำหนดวิธีการชั่วคราวเพื่อการแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาทุกข์ก่อนที่ ก.พ.ค.ตร. จะมีคำวินิจฉัยด้วยก็ได้ 

 *กฎ ก.พ.ค.ตร. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ในกรณีที ่ ก.ตร. ตามวรรคสาม หรือ ก.พ.ค.ตร. ตามวรรคสี ่ พิจารณาไม่แล้วเสร็จตาม

กำหนดเวลา ให้ผู้อุทธรณ์ฟ้องคดีต่อศาลปกครองได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ครบกำหนดเวลาดังกล่าว 

 

https://drive.google.com/file/d/1-5R5L0ojzZyTha-YObStyAq_q4NsiUsO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YEx9UHEoHqIOtpvMLmtk_oHsxMom79-M/view?usp=drive_link


 

 

๗๕ 

 

มาตรา ๑๔๒ เมื่อ ก.พ.ค.ตร. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งลงโทษดำเนินการให้เป็นไป

ตามคำวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ ก.พ.ค.ตร. มีคำวินิจฉัย  

 ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับคำวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค.ตร. ให้ฟ้องคดีต่อศาลปกครอง

สูงสุดภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ตร. 

 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ

ชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 

มาตรา ๑๔๓ ในการปฏิบัติหน้าที ่ตามพระราชบัญญัตินี ้ ให้กรรมการ ก.พ.ค.ตร. เป็นเจ้าพนักงานตาม

ประมวลผลกฎหมายอาญา และให้มีอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

  (๑) สั่งให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการอันเป็นเหตุให้มีการอุทธรณ์ ส่ง

สำนวนการสอบสวนและการลงโทษให้ ก.พ.ค.ตร. ภายในเวลาที่กำหนด  

 (๒) สั่งให้สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติม หรือส่งตัวข้าราชการตำรวจสังกัดมาให้ถ้อยคำ ใน

การนี้ จะกำหนดระยะเวลาในการสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมไว้ด้วยก็ได้ 

 (๓) มีคำสั ่งให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้อง มาให้ถ้อยคำหรือ

ให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  

 (๔) เข้าไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.พ.ค.ตร. ทั้งนี้ ใน

ระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาทำการของสถานที่นั้น 

 (๕) สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม 

มาตรา ๑๔๔ ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้ ก.พ.ค.ตร. มีอำนาจไม่รับอุทธรณ์ ยกอุทธรณ์ หรือมีคำ

วินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกคำสั่งลงโทษ และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้อุทธรณ์ รวมทั้งเร่งรัดติดตามการเยียวยา 

หรือให้ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ตามระเบียบที่ ก.พ.ค.ตร. กำหนด 

 การวินิจฉัยให้แก้ไขหรือให้ดำเนินการอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ก.พ.ค.ตร. จะให้เพ่ิมโทษไม่ได้ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1_Ipp93moDHvhwqbTdXJnNTUJYPDeS6pe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11OKg4oJBuZoNmvoWCANRqpwyixvUkMgf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Klwf0oQRpXVxzIZj0U7bMa9e50mmVZUY/view?usp=drive_link


 

   

๗๖ 

 

มาตรา ๑๔๕ การคัดค้านกรรมการ ก.พ.ค.ตร. เหตุแห่งการคัดค้าน วิธีการคัดค้าน การพิจารณาคำคัดค้าน 

และการถอนตัว ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.ค.ตร. 

 *กฎ ก.พ.ค.ตร. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 **กฎ ก.พ.ค.ตร. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื ่องร้องทุกข์ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

มาตรา ๑๔๖ ในกรณีที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดหรือผู้มีอำนาจพิจารณาตามกฎหมายได้วินิจฉัยถึง

ที่สุดแล้ว สั่งเพิกถอนหรือแก้ไขคำสั่งในเรื่องใด ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจ หรือ ก.ตร. แล้วแต่กรณี  

 

ในการสั่งการตามสมควรเพ่ือเยียวยาและแก้ไขหรือดำเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้เป็นไปตามคำพิพากษาหรือ

คำวินิจฉัยนั้น 

หมวด ๑๐ 

การร้องทุกข์ 

 

มาตรา ๑๔๗ ข้าราชการตำรวจผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่

ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หรือเกิดจากการปฏิบัติโดยมิชอบของผู้บังคับบัญชาต่อตน หรือกฎ 

ก.ตร. ที่ออกมาใช้บังคับขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัตินี้ หรือก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อ

ผู้บังคับบัญชาหรือ ก.พ.ค.ตร. แล้วแต่กรณี เพื่อขอให้แก้ไขได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่มีสิทธิอุทธรณ์ตามหมวด ๙ การ

อุทธรณ์ ให้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามที่กำหนดไว้ในหมวดนั้น 

มาตรา ๑๔๘ การร้องทุกข์ท่ีเหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชา ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป ตามลำดับ 

 การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกองบัญชาการขึ้นไป ให้ร้องทุกข์ต่อ 

ก.พ.ค.ตร. 

 การร้องทุกข์ว่ากฎ ก.ตร. ที่ออกมาใช้บังคับก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม หรือขัดหรือแย้งต่อ

พระราชบัญญัตินี้ ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.ตร. 

 

https://drive.google.com/file/d/1-5R5L0ojzZyTha-YObStyAq_q4NsiUsO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1huZdNRdWa11RYKBkrCjZmJi9ba4X8Fa0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1huZdNRdWa11RYKBkrCjZmJi9ba4X8Fa0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZsH8NJNli8JrEW5UPcW6TmKYgOECPfCh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MH8jpiuChiQfAWR7EAIvNGO8w0i1-icK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UXkkJ3huuCBUjvKtIdntli_qgDoqJt2-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v_WDRIr8N7yJpVRQuRuO9YB9Ii9e7EOf/view?usp=drive_link


 

 

๗๗ 

 

 ระยะเวลาการร้องทุกข์ การร้องทุกข์ และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ตามวรรคหนึ่ง 

วรรคสอง และวรรคสาม ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.ค.ตร. 

 *กฎ ก.พ.ค.ตร. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มาตรา ๑๔๙ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ และ 

ก.พ.ค.ตร. มีอำนาจไม่รับเรื่องร้องทุกข์ ยกคำร้องทุกข์ หรือวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิก คำสั่ง และให้เยียวยาความ

เสียหายให้ผู้ร้องทุกข์ หรือให้ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือนประโยชน์แห่งความยุติธรรมตามระเบียบที่ ก.พ.ค.ตร. กำหนด  

 เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งพิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์ หรือ ก.พ.ค.ตร. ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้อง

ทุกข์ประการใดแล้ว ให้ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดำเนินการให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยนั้น  

 ผู้ร้องทุกข์ผู้ใดไม่พอใจคำวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  มี

สิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค.ตร. ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำวินิจฉัย และให้นำความในมาตรา ๑๔๘ 

วรรคสี่ มาบังคับโดยอนุโลม 

 คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ตร. ให้เป็นที่สุด 

หมวด ๑๑ 

การคุ้มครองระบบคุณธรรม 

 

มาตรา ๑๕๐ ในกรณีที่ ก.พ.ค.ตร. เห็นว่ากฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ มติ 

หรือคำสั่งใดท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้และมุ่งหมายให้ใช้บังคับเป็นการทั่วไป ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตาม

มาตรา ๖๐ ให้ ก.พ.ค.ตร. แจ้งให้ผู้มีอำนาจออกกฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ 

มติ หรือคำสั่งดังกล่าวทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไขหรือยกเลิกตามควรแก่กรณี 

หมวด ๑๒ 

เครื่องแบบตำรวจ 

 

มาตรา ๑๕๑ ลักษณะ ชนิด และประเภทของเครื่องแบบตำรวจและข้าราชการตำรวจที่ไม่มียศ รวมทั้งการ

แต่งว่าจะสมควรอย่างไร เมื่อไร และโดยเงื่อนไขประการใดนั้น ให้เป็นไปตามกำหนดในกฎกระทรวง 

https://drive.google.com/file/d/1huZdNRdWa11RYKBkrCjZmJi9ba4X8Fa0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aZSQtkEx35Y79R4PhomZ42gDFNOxB92f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JEEt6WR3ZDy25t0EgCIS3EsT7ZbBnd-j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1S8jQ7ZtBjlmOMmbM-oPneZwQV2hafbya/view?usp=drive_link


 

   

๗๘ 

 

มาตรา ๑๕๒ ผู้ใดแต่งเครื่องแบบตำรวจโดยไม่มีสิทธิ ต้องระวางโทษตั้งแต่สามเดือนถึงห้าปี        

 ถ้าการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง ได้กระทำภายในเขตซึ่งประกาศใช้กฎอัยการศึก หรือ

ประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือเพ่ือกระทำความผิดอาญา ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี 

มาตรา ๑๕๓ ข้าราชการตำรวจผู้ใดแต่งเครื่องแบบตำรวจในขณะกระทำความผิดอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่

บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายอาญาซึ่งมีกำหนดโทษจำคุกอย่างสูงตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่

หนึ่งปีถึงเจ็ดปี 

มาตรา ๑๕๔ ผู้ใดแต่งกายโดยใช้เครื่องแต่งกายคล้ายเครื่องแบบตำรวจ และกระทำการใด ๆอันทำให้ราชการ

ตำรวจถูกดูหมิ่นหรือถูกเกลียดชัง หรือทำให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ราชการตำรวจ หรือทำให้บุคคลอื่นหลงเชื่อว่าตน

เป็นตำรวจ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับตั้งแต่หนึ่งพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

 ถ้าการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง ได้กระทำภายในเขตซึ่งประกาศใช้กฎอัยการศึก หรือ

ประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือเพ่ือกระทำความผิดอาญา ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี 

มาตรา ๑๕๕ ในการแสดงภาพยนตร์ ละคร หรือการแสดงอื่นใดทำนองเดียวกันที่ประสงค์  จะเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน หากผู้แสดงประสงค์จะแต่งเครื่องแบบตำรวจ หรือแต่งกายโดยใช้เครื่องแต่งกาย คล้ายเครื่องแบบ

ตำรวจ ให้ผู้ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบการแสดงนั้นหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายแจ้งต่อหัวหน้าสถานีตำรวจแห่งท้องที่ที่จะ

ทำการแสดงเช่นว่านั้นทราบ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

ลักษณะ ๙ 

กองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

 

มาตรา ๑๕๖ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เรียกว่า “กองทุนเพื่อการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้จ่ายในงานสืบสวน 

สอบสวน และการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1exmoULIbQu0r1vwpgaaC-3Ltp-3I82Yl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mVQ6svhsJ14yV6XfxAfWMzS320ifS4Ix/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XDEV43vjy4f14vx236WLx7DHwhXyxLgM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jmO3YYSCIlURMtHtvRWctnsdedOwPOOp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ofMc_o4GpaZKNnd4HPiVf6EzLSdIjYnx/view?usp=drive_link


 

 

๗๙ 

 

มาตรา ๑๕๗ กองทุน ประกอบด้วย 

 (๑) ทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๑๗๖ 

 (๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

 (๓) เงินและทรัพย์สินที่กองทุนได้รับจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนท้องถิ่น หรือ

มูลนิธิ เว้นแต่เงินอุดหนุนตามมาตรา ๗ วรรคสอง 

 (๔) ดอกผลที่เกิดจากกองทุน 

          คณะรัฐมนตรีจะอนุมัติให้นำเงินค่าเปรียบเทียบปรับคดีอาญาที่เป็นอำนาจของข้าราชการ

ตำรวจ เงินค่าปรับตามกฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบก เฉพาะส่วนที่จะต้องนำส่งเป็นรายได้แผ่นดินและเงิน 

ค่าปรับทางปกครองที่ข้าราชการตำรวจสั่งปรับตามกฎหมาย ให้เป็นของกองทุนโดยไม่ต้องนำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน

ก็ได้ 

 เงิน ดอกผล และทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ส่งเข้ากองทุนโดยไม่ต้องนำส่งเป็น

รายได้แผ่นดิน 

มาตรา ๑๕๘ เงิน ดอกผล และทรัพย์สินที่ประกอบขึ้นเป็นกองทุนจะต้องจัดการเพื่อประโยชน์ภายในขอบ

วัตถุประสงค์ของกองทุน 

มาตรา ๑๕๙ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ เป็น

ประธานกรรมการ จเรตำรวจแห่งชาติ ผู ้แทนกรมบัญชีกลาง ผู ้แทนสำนักงานอัยการสูงสุด ผู ้แทนสำนัก

งบประมาณ และรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติหรือผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติซึ่งได้รับมอบหมายจ ากผู้

บัญชาการตำรวจแห่งชาติจำนวนสองคนเป็นกรรมการ  

 ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจเป็นเลขานุการคนหนึ่ง และผู้ช่วยเลขานุการ

จำนวนไม่เกินสองคน 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/14SCbE3VBrfBw17QI4aUemknVCLwdtxvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TI8XArye7g6JlYos6XOgvhSoYvOQNWiY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pQHQXOM7Pgy6N2xD5WX4Qg6us3vJmINF/view?usp=drive_link


 

   

๘๐ 

 

มาตรา ๑๖๐ คณะกรรมการบริหารกองทุน มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้ 

 (๑) บริการกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและนโยบายที่ ก.ต.ช กำหนด 

 (๒) ออกระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการตำรวจในการทำหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด

ทางอาญา ระเบียบดังกล่าวเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ต.ช. แล้วใช้บังคับได้ 

 (๓) จัดวางระบบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  ที่

กระทรวงการคลังกำหนด 

 (๔) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจ่ายเงินของกองทุน 

 (๕) ออกระเบียบกำหนดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของกองทุน 

 (๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามคณะกรรมการบริการกองทุนมอบหมาย 

 (๗) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่งในการบริหารกองทุน 

 (๘) รายงานสถานะการเงินและบริการกองทุนต่อ ก.ต.ช 

มาตรา ๑๖๑ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทำงบการเงินและบัญชี ส่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบภายในเก้า

สิบวันนับแต่วันสิ้นปีปฏิทินทุกปี 

 ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปี แล้วทำรายงานผลการ

สอบบัญชีของกองทุนเสนอต่อ ก.ต.ช. และกระทรวงการคลัง 

บทเฉพาะกาล 

 

มาตรา ๑๖๒ ให้ส่วนราชการที่จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื่นใน

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นส่วนราชการตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีพระ

ราชกฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๑๑ แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้

บังคับ 

 

https://drive.google.com/file/d/1rLaMwj5Asr4GPfMv3gir_GiqAlQw0jrT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D3CQSLKsKlWrSstxhaWi2QEuPLbCPufX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pjo0PgXWNkwB7zRB3CA2Ji3X8LO05dr_/view?usp=drive_link


 

 

๘๑ 

 

มาตรา ๑๖๓ เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้กองบังคับการตำรวจรถไฟเป็นอันยุบ 

และให้โอนเงินงบประมาณของการรถไฟแห่งประเทศไทยในส่วนที่ได้รับจากงบประมาณแผ่นดินสำหรับเงินเดือน 

ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่นของข้าราชการตำรวจในกองบังคับการตำรวจรถไฟมาเป็นของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ 

 ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาตินำอัตรากำลังจากกองบังคับการตำรวจรถไฟตามวรรคหนึ่ง ไป

ดำเนินการจัดสรรเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๒ 

มาตรา ๑๖๔ บรรดาหน้าที่และอำนาจของข้าราชการตำรวจในกองบังคับการตำรวจรถไฟ ในส่วนที่เกี่ยวกับ

การสืบสวนหรือสอบสวนเรื่องใดที่อยู่ในระหว่างดำเนินการก่อนยุบกองบังคับการตำรวจรถไฟ ให้โอนไปเป็นของ

ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจหรือในกองบังคับการ ตามท่ีผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติกำหนด และให้ถือว่าการ

สืบสวนหรือสอบสวนที่ได้ดำเนินการไปแล้วและที่จะดำเนินการต่อไปเป็นการดำเนินการโดยพนักงานสอบสวนผู้มี

อำนาจตามกฎหมายแล้ว 

มาตรา ๑๖๕ ภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับ ให้ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการเชิญผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติและหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติการตามกฎหมายเกี่ยวกับ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ กฎหมายว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่า

ด้วยอุทยานแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม  การบริหาร

จัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กฎหมายว่าด้วยการประมง กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม กฎหมายว่าด้วยน้ำบาดาล กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ และกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอ่ืน มาร่วมกันพิจารณาเพ่ือเนินการให้หน่วยงานดังกล่าวรับผิดชอบในการป้องกันและปราบปราม การ

สืบสวน และการสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับกฎหมายนั้น ๆ ทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่จะได้ตกลงกัน 

โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและการบูรณาการในการปฏิบัติหน้าที่ และการแบ่งเบาภารกิจของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติและให้สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการรายงานความคืบหน้าต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบทุก

สามเดือน 

 เมื ่อได้ข้อยุติประการใดแล้ว ให้ตราพระราชกฤษฎีกายุบหรือเปลี ่ยนแปลงกองบังคับการ

ปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้ 

https://drive.google.com/file/d/1SyIXXPruqH77rUyE-kdQf617Xhcrx-R4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cGIV74Bzs-cl4HRNEPY0DoVhZDsgvmh0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wgEPXipLdKFL-tOM8tWAESwGgnMjttZd/view?usp=drive_link


 

   

๘๒ 

 

สอดคล้องกัน และในกรณีที่ยุบกองบังคับการดังกล่าว ให้นำความในมาตรา ๑๖๓ วรรคสอง มาใช้บังคับ  โดย

อนุโลม ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวให้กำหนดขั้นตอนการถ่ายโอนงาน การโอนและรับโอนข้าราชการระหว่าง

หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมตลอดทั้งหน้าที่และอำนาจในการดำเนินการเกี่ยวกับคดีหรือเรื ่องที่อยู่ในระหว่าง

ดำเนินการด้วย โดยให้นำความในมาตรา ๖ วรรคสาม มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

 เมื่อพ้นกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองแล้ว ถ้าปรึกษาหารือกันยังไม่ได้ข้อยุติ ให้กอง

บังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นอันยุบไป   และให้นำ

อัตรากำลังไปดำเนินการจัดสรรเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๒ ต่อไป และให้รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายตาม

วรรคหนึ่งดำเนินการให้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้รับผิดชอบในการป้องกันและปราบปราม การสืบสวน 

และการสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับกฎหมายนั้น ๆ ทั้งหมด และให้ตราพระราชกฤษฎีกาเพื่อกำหนด

ขั้นตอนการถ่ายโอนงาน การโอนและรับโอนข้าราชการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดทั้งหน้าที่และ

อำนาจในการดำเนินการเกี่ยวกับคดีหรือเรื่องที่อยู่ในระหว่างดำเนินการและเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้องหรือจำเป็นในการ

ถ่ายโอนงานด้วย 

มาตรา ๑๖๖ ภายในห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ ก.ต.ช. พิจารณาทบทวนหน้าที่และอำนาจ

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติหรือข้าราชการตำรวจในส่วนที่มีกฎหมายกำหนดให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติหรือ

ข้าราชการตำรวจมีหน้าที่เกี่ยวกับการอนุญาตหรือการจดทะเบียน หากพิจารณาแล้วเห็นว่ ามีความจำเป็นต้อง

กำหนดให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติหรือข้าราชการตำรวจมีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมายดังกล่าวไว้ ให้รายงาน

เหตุผลและความจำเป็นต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาเพ่ือพิจารณา  

 ในกรณีที่ ก.ต.ช. ไม่ดำเนินการหรือดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้

หน้าที่และอำนาจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติหรือข้าราชการตำรวจในการอนุญาตหรือจดทะเบียนตามวรรคหนึ่ง

เป็นอันสิ้นสุดลง เว้นแต่คณะรัฐมนตรีแลรัฐสภาจะมีมติให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติหรือข้ าราชการตำรวจยังคงมี

หน้าที่และอำนาจดังกล่าวตามกฎหมายนั้นต่อไป 

 การโอนหน้าที่และอำนาจตามกฎหมายตามวรรคหนึ่งแลวรรคสองไปเป็นของหน่วยงานใด ให้

เป็นไปตามคณะรัฐมนตรีกำหนดโดยให้ตราเป็นพระราชฎีกา 

 

https://drive.google.com/file/d/1lzRAibLlZNxRA1dj9QrjM_-ktgq19pIj/view?usp=drive_link


 

 

๘๓ 

 

มาตรา ๑๖๗ ระยะเวลาที่กำหนดในมาตรา ๑๖๕ หากมีความจำเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ คณะรัฐมนตรีโดย

ข้อเสนอแนะของ ก.ต.ช. จะขยายเวลาออกไปครั้งละหนึ่งปีก็ได้ แต่จะขยายได้ไม่เกินสามครั้ง 

มาตรา ๑๖๘ กรอบอัตรากำลังตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๒ วรรคสี่ เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานีตำรวจ 

กองบังคับการตำรวจนครบาล และตำรวจภูธรจังหวัด ในวาระเริ่มแรกไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญตัินี้ใช้

บังคับ ให้หมายถึงเฉพาะกรอบอัตรากำลังพื้นฐานที่ ก.ตร. กำหนดให้สถานีตำรวจ กองบังคับการตำรวจนครบาล 

และตำรวจภูธรจังหวัดพึงต้องมีเป็นอย่างน้อย ซึ่งต้องกำหนดให้แล้วเสร็จภายในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และภายในกำหนดเวลาสองปีดังกล่าวให้ ก.ตร. ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังของสถานี

ตำรวจ กองบังคับการตำรวจนครบาล และตำรวจภูธรจังหวัดใหม่ให้เหมาะสมกับภารกิจและงบประมาณที่ จะพึง

ได้รับการจัดสรร และให้สำนักตำรวจแห่งชาติดำเนินการให้เป็นตามมาตรา ๑๒ วรรคสี่ ภายในสามปีนับแต่วันที่

ครบกำหนดสองปีดังกล่าว 

มาตรา ๑๖๙ ผู้ใดเป็นข้าราชการตำรวจตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ปู้นั้นเป็นข้าราชการตำรวจตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป 

      ผู้ซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการตำรวจอยู่ก่อนวันที่พระบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้

ซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการตำรวจตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๗๐ ผู้ใดมียศตำรวจหรือว่าที่ยศตำรวจลำดับใดตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.

๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม หรือกฎหมายอื่น อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่ามียศตำรวจหรือ

ว่าที่ยศตำรวจลำดับนั้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๗๑ ความในมาตรา ๘ (๒) มิให้มีผลกระทบต่อข้าราชการตำรวจที่ดำรงตำแหน่งและมียศอยู่ในวัน

ก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๘ วรรคสอง มีผลใช้บังคับ และเมื่อมีพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวเเล้ว ให้มี

สิทธิใช้ยศเพียงเท่าที่ดำรงอยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวใช้บังคับได้ต่อไป 

มาตรา ๑๗๒ ในวาระเริ่มแรก ในระหว่างที่ยังไม่มีกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 

๑๔ (๔) ให้ ก.ต.ช. ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๔ (๑) (๒) (๓) และ (๕) เพ่ือปฏิบัติ

หน้าที่ ก.ต.ช. เพียงเท่าท่ีจำเป็นเป็นการชั่วคราวไปพลางก่อน 

 

https://drive.google.com/file/d/1OoMpAcr--dMa2jseAbTkRUDTFBQdUPb7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JuKtTzP2wEtoaeS80yvDLQFhCqJtBEP_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oOU3pc6nvpGhtpKUSj9KNcxwbmKMua0j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k1rtfPwxiZO2h_T49l3Us2E5gQjRFY4S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HHkew_HbAjgTs32ghB6ThdlVwoc_GLcN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gdVRlIjJpsJfYupFrnSBSw2IDNd06wax/view?usp=drive_link


 

   

๘๔ 

 

 ให้ดำเนินการเลือกกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติผู้ทรงคุณวุฒิให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อย

ยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 เมื่อดำเนินการตามวรรคสองและได้กรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 

๑๔ (๔) แล้ว ให้เลขานุการ ก.ต.ช. นำเรื่องที่ดำเนินการไปแล้วตามวรรคหนึ่ง เสนอต่อ ก.ต.ช. เพื่อทราบและ

พิจารณา หาก ก.ต.ช. เห็นว่าเรื่องใดสมควรแก้ไขหรือปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเพื่อให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น ให้ ก.ต.ช. มีมติหรือดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจโดยพลัน 

มาตรา ๑๗๓ ในวาระเริ่มเเรก ในระหว่างที่ยังไม่มีกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๒๒ (๔) 

ให้ ก.ต.ช. ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๒๒ (๑) (๒) และ (๓) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ก.ตร. 

เพียงเท่าที่จำเป็นเป็นการชั่วคราวไปพลางก่อน  

 ให้ดำเนินการเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิให้เเล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบ

วันนับตั้งเเต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

       เมื่อดำเนินการตามวรรคสองและได้กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๒๒ (๔) 

เเล้ว ให้เลขานุการ ก.ตร. นำเรื่องที่ดำเนินการไปเเล้วตามวรรคหนึ่ง เสนอต่อ ก.ตร. เพื่อทราบและพิจารณา หาก 

ก.ตร. เห็นว่าเรื่องใดสมควรเเก้ไขหรือปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเพื่อให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ให้ 

ก.ตร. มีมติหรือดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจโดยพลัน 

มาตรา ๑๗๔ ให้ ก.ตร. กำหนดตำแหน่งข้าราชการตำรวจตามกลุ่มสายงานและระดับตำแหน่งให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่มีกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตาม

พระราชบัญญัตินี้ และเมื่อ ก.ตร. ได้กำหนดตำแหน่งเสร็จแล้วให้ถือว่าผู้ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง

ดังกล่าวอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับอยู่ในกลุ่มสายงานนั้นมาก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 สำหรับข้าราชการตำรวจที่ไม่มียศตามมาตรา ๘ (๒) ให้ ก.ตร. ดำเนินการและกำหนดตำแหน่ง

ข้าราชการตำรวจที่ไม่มียศให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี 

 ข้าราชการตำรวจผู้ใดดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในสายงานสืบสวน สายงานสอบสวน  

หรือสายงานอื่นในกลุ่มสายงานป้องกันปราบปรามอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็น 

 

https://drive.google.com/file/d/19qeTUjAELMRjlNHqX4bvBVuQi-MwJEyJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13o4jeMQOvWJijq3GDAlVEJItrhlA56PD/view?usp=drive_link


 

 

๘๕ 

 

ข้าราชการตำรวจในกลุ ่มสายงานสืบสวนสอบสวนหรือกลุ ่มสายงานป้องกันปราบปรามแล้วแต่กรณีตาม

พระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการดำเนินการตามวรรคสี่ 

 ภายใต้บังคับวรรคสาม ให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติดำเนินการให้ข้าราชการตำรวจทุกตำแหน่ง

เข้าตามกลุ่มสายงานตามวรรคหนึ่ง ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่การดำเนินการตามวรรคหนึ่งเสร็จสิ้น โดย

คำนึงถึงตำแหน่งหน้าที่ที่ผู้นั้นปฏิบัติอยู่เดิม คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตรากำลังของแต่ละกลุ่มสายงาน 

 ให้ ก.ตร. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความพึงพอใจตามมาตรา ๘๒ วรรคสองให้แล้ว

เสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๑๗๕ เมื่อดำเนินการเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗๓ แล้วเสร็จ ให้

ดำเนินการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ ก.ร.ตร. ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามมาตรา ๔๓ ให้แล้วเสร็จ

และประกาศในราชกิจจานุเบกษาภายในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๑๗๖ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้าที่ หนี้ ภาระผูกพัน และเงินงบประมาณของกองทุน

เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ที่มีอยู่

ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ไปเป็นของกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม

การกระทำความผิดทางอาญาตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๗๗ ให้ข้าราชการตำรวจซึ่งรับราชการอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ได้รับเงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง เงินเพิ่มค่าครองชีพ หรือค่าตอบแทนอื่นใดตามที่ได้รับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้

บังคับ เว้นแต่ผู้ที่ได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ ให้ปรับให้ได้รับเท่ากับอัตราขั้นต่ำของระดับตั้งแต่วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๑๗๘ ในวาระเริ่มแรก ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ การคัดเลือก

หรือแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่ง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีใช้บังคับอยู่ในวัน

ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

 ในกรณีที ่ไม่อาจนำหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขมาใช้บังคับได้ตามวรรคหนึ ่ง การจะ

ดำเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. กำหนด ซึ่งต้องไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

 

https://drive.google.com/file/d/1paE8uV1GOhJRni6JML1oQJUHhj55jQt2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r31ehyy50zCV4fD1Njb51GPaf74hafh8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pm2ROX4qHxjS-2Xm8pXh3oTlFyEAqREO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wsDwpw86PKXumiBEdIiEd4T4EZsuR2ti/view?usp=drive_link


 

   

๘๖ 

 

มาตรา ๑๗๙ ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ข้อบังคับ ระเบียบ หรือมติ 

ก.ตร. เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นำพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ข้อบังคับ ระเบียบ 

หรือมติ ก.ตร. ซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

 ในกรณีที่ไม่อาจนำพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ข้อบังคับ ระเบียบ หรือมติ ก.ตร. 

มาใช้บังคับได้ตามวรรคหนึ่ง การจะดำเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. กำหนด ซึ่งต้องไม่ขัด หรือแย้งกับ

พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๘๐ ข้าราชการตำรวจผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจาก ราชการอยู่ก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้ มีอำนาจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ผู้นั้นออกจาก

ราชการตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน 

การพิจารณา และการดำเนินการเพื่อลงโทษหรือให้ออกจากราชการ ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่  

 (๑) กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไปแล้ว 

ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่เสร็จ ก็ให้สอบสวนตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้ว

เสร็จ  

 (๒) ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไป

แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนหรือพิจารณาแล้วแต่กรณีนั้นเป็นอันใช้ได้ 

มาตรา ๑๘๑ เรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและอยู่ในอำนาจการพิจารณาของ ก.ตร. ให้ ก.ตร. พิจารณาต่อไป

จนกว่าจะแล้วเสร็จ  

 เรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ที่ได้ยื่น ก.ตร. ในวันหรือหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ ก.พ.ค.ตร. เป็นผู้พิจารณาดำเนินการต่อไป  

 ในระหว่างที ่ย ังมิได้ดำเนินการให้มี ก.พ.ค.ตร. ให้ ก.ตร. ทำหน้าที ่ ก.พ.ค.ตร. ตาม

พระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน จนกว่าจะได้แต่งตั้ง ก.พ.ค.ตร. ตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่บรรดาหน้าที่และ

อำนาจของ ก.พ.ค.ตร. ในส่วนที่เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากกฎ ระเบียบ 

คำสั่ง หรือมติของ ก.ตร. ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ฟ้องคดีต่อศาลปกครองได้  

https://drive.google.com/file/d/1t89YnEeRrGdJRqNfEixtGk0N7MsrnOQ9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TwaEvkzSagwpl-zVB3FnEG4MZj_nxTDm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5O80AAztuHs6spNdNIXSulUPRGNSuH4/view?usp=drive_link


 

 

๘๗ 

 

 การดำเนินการแต่งตั้ง ก.พ.ค.ตร. ให้กระทำให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ  จันทร์โอชา 

        นายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

๘๘ 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๒๕๘ ง. ด้านกระบวนการยุตธิรรม 

(๔) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้ดําเนินการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรมให้เกิดผล

ในการดําเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่ อํานาจ และ

ภารกิจของตํารวจให้เหมาะสมและแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการตํารวจให้

เกิดประสิทธิภาพ มีหลักประกันว่าข้าราชการตํารวจจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ได้รับความเป็นธรรมในการ

แต่งตั้งและโยกย้าย และการพิจารณาบําเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรม ที่ชัดเจน ซึ่งในการพิจารณาแต่งตั้ง

และโยกย้ายต้องคํานึงถึงอาวุโสและความรู้ความสามารถประกอบกัน เพื่อให้ข้าราชการตํารวจสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ตามวิชาชีพได้อย่างมีอิสระ ไม่ตกอยู่ใต้อาณัติของบุคคลใด มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่

ของตน จึงสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ โดยโอนย้ายภารกิจที่ไม่ใช่ภารกิจหลักออกจาก

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพื่อให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติ สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นภารกิจหลักและบริการ

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว แก้ไข บทบัญญัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการตํารวจ

ให้เกิดประสิทธิภาพ โดยแบ่งออกเป็น กลุ่มสายงานต่าง ๆ เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจในแต่ละกลุ่มสายงานสามารถ

เจริญเติบโตตามกลุ่มสายงานด้วยความรู้ ความชํานาญในสายงานของตน การกําหนดกระบวนการในการแต่งตั้ง

และเลื่อนตําแหน่งไว้ให้ชัดเจน โดยคํานึงถึงอาวุโส ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในบริการที่ประชาชน

ได้รับ ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการตํารวจ เพื่อพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์เรื่องร้องทุกข์ 

รวมทั้งการกําหนด ระบบคุณธรรมให้เกิดขึ้น เพื่อเป็นที่พึ ่งของข้าราชการตํารวจในการปลดเปลื้องทุกข์ของ

ข้าราชการตํารวจที่เกิดจากผู้บังคับบัญชา รวมทั้งให้มีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรี ยนตํารวจ เพื่อเป็นกลไก

สําหรับประชาชน ในการร้องเรียนการปฏิบัติที ่ไม่ชอบของข้าราชการตํารวจอันเป็นการปลดเปลื้องทุกข์ของ

ประชาชนที่เกิดจากการกระทําของตํารวจ ตลอดจนให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกิจการตํารวจ โดยการให้เงินอุดหนุน

แก่สถานีตํารวจ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจในสถานีตํารวจนั้น และจัดตั้งกองทุนเพ่ือ

การสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา เพ่ือเป็นแหล่งสนับสนุนค่าใช้จ่าย 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจ จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

 



 

 

 

บรรณานุกรม 
 

 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอย่างอ่ืนหรือในระดับต่ำลงไป  

 ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗. (๒๕๖๗, ๒๒ มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๑  

 ตอนที่ ๑๕ ก หน้า ๑ – ๓๗๕. 

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการกำหนดชื่อตำแหน่งข้าราชการตำรวจที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและการเทียบตำแหน่งข้าราชการ 

 ตำรวจที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนกับตำแหน่งข้าราชการตำรวจประเภทมียศ พ.ศ.๒๕๖๗. (๒๕๖๗, ๑๐ ตุลาคม).  

 ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๑ ตอนที่ ๖๓ก หน้า ๗ – ๑๙.   

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖. (๒๕๖๖,  

 ๑๙ พฤษภาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนที ่๓๑ก หน้า ๑๕ – ๒๑.  

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการคัดเลือกและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวนและ 

 การคัดเลือกและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจชั้นประทวนหรือชั้นพลตำรวจเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร  

 พ.ศ. ๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๒๑ มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนที ่๓๗ก หน้า ๒๓ – ๒๕.  

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ.๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๒๑ มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา.  

 เล่ม ๑๔๐ ตอนที่ ๓๗ก หน้า ๘ – ๑๑.  

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจ ชั้นประทวน และชั้นสัญญาบัตร 

 พ.ศ. ๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๑๙ พฤษภาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนที่ ๓๑ก หน้า ๓๓ – ๓๕.  

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๗. (๒๕๖๗, ๕ เมษายน). ราชกิจจานุเบกษา.  

 เล่ม ๑๔๑ ตอนที่ ๑๙ก หน้า ๒๕ – ๔๘. 

 

 

                                                                                                  



 

   

๙๐ 
 

 

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการตำรวจหรือการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการหรือออกจากงานไปแล้ว กลับเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๒๑ มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนที ่๓๗ก  

หน้า ๒๙ – ๓๑. 

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจผู้ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไป 

 ปฏิบัติงานใด ๆ กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๑๙ พฤษภาคม).  

 ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนที ่๓๑ก หน้า ๒๕ – ๒๘. 

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการเป็น 

 ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๒๑ มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนที ่๓๗ก  

 หน้า ๒๖ – ๒๘. 

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการโอนข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการตำรวจหรือการโอนพนักงานขององค์กรปกครอง           

 ส่วนท้องถิ่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๖.(๒๕๖๖, ๑๙ พฤษภาคม).  

 ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนที ่๓๑ก หน้า ๒๒ – ๒๔. 

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖.  

 (๒๕๖๖, ๒๑ มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนที่ ๓๗ก หน้า ๑๒ – ๑๕. 

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของการเป็นข้าราชการตำรวจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๗.  

 (๒๕๖๗, ๑๐ ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๑ ตอนที่ ๖๓ก หน้า ๒๐ – ๒๑. 

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๑๒ มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐  

 ตอนที ่๓๕ก หน้า ๙ – ๑๒.  

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ 

 ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๒๑ มิถุนายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนที ่๓๗ก  

 หน้า ๑๖ – ๒๒.  

 



 

 

๙๑ 
 

 

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๖๕.  

 (๒๕๖๕, ๑๔ พฤศจิกายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๓๙ ตอนที่ ๗๑ ก หน้า ๑๑ – ๑๓. 

กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ  

 พ.ศ.๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๑๙ พฤษภาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนที่ ๓๑ก หน้า ๒๙ – ๓๒. 

กฎ ก.พ.ค.ตร. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๖๗. (๒๕๖๗, ๓๑ มกราคม).   

 ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๑ ตอนที่ ๕ก หน้า ๓ – ๑๖. 

กฎ ก.พ.ค.ตร. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ.๒๕๖๗. (๒๕๖๗, ๓๑ มกราคม).   

 ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๑ ตอนที่ ๕ก หน้า ๑๗ – ๓๒. 

ข้อบังคับ ก.ต.ช.ว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของอนุกรรมการ ก.ต.ช. พ.ศ. ๒๕๖๕.  

 (๒๕๖๖, ๒๐ มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๖๖ ง หน้า ๓๒ – ๓๖. 

พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗. (๒๕๖๗, ๒๑ มีนาคม).  

 ราชกิจจานุเบกษา.  เล่ม ๑๔๑ ตอนที่ ๑๔ ก  หน้า ๑ – ๑๘. 

พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕. (๒๕๖๕, ๑๖ ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา.  

 เล่ม ๑๓๙ ตอนที่ ๖๔ก หน้า ๑ – ๘๐. 

มติทีป่ระชุม ก.ต.ช. ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖. การกำหนดระดับสถานีตำรวจในสังกัดกองบัญชาการ 

 ตำรวจนครบาลและตำรวจภูธรภาค ๙. ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖. 

ระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบาย 

 ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๕. (๒๕๖๖, ๒๐ มีนาคม).  

ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการในฐานะเป็นอธิบดีหรือแทนผู้บัญชาการ 

 ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕. (๒๕๖๖, ๒๐ มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๖๖ง  

 หน้า ๓ – ๔.   

 

 



 

   

๙๒ 
 

 

ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยการกำหนดลำดับอาวุโสของข้าราชการตำรวจในการรักษาราชการแทน พ.ศ.๒๕๖๗.  

 (๒๕๖๗, ๓๐ พฤษภาคม). หน้า ๑ – ๒.  

ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๒๕ พฤษภาคม). 

 หน้า ๑ – ๓.  

ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖.  

 (๒๕๖๖, ๑๙ เมษายน). หน้า ๑ – ๒. 

ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจ 

 กระทำผิดวินัย พ.ศ.๒๕๖๗. (๒๕๖๗, ๒๙ กุมภาพันธ์). หน้า ๑ – ๒.  

ระเบียบคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการไต่สวนและพิจารณา  

 พ.ศ.๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๑๗ ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๒๕๗ ง  

 หน้า ๕ – ๑๔. 

ระเบียบคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรียนต่อคณะกรรมการ 

 พิจารณาเรื่องร้องเรียนตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๑๗ ตุลาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐  

 ตอนพิเศษ ๒๕๗ ง หน้า ๑ – ๔. 

ระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการตำรวจไปรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 

 พ.ศ. ๒๕๖๖. (๒๕๖๖, ๒๔ เมษายน). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๔๐ ตอนพิเศษ ๙๔ง หน้า ๑ – ๔. 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ (๒๕๖๖). หนังสอืสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ  

 ที่ ๐๐๑๒.๑๔/๓๐๕๙ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แจ้งมติที่ ก.ตร. ในการประชุม 

 ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 


